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do CEO

Apresentacao

GRI 102-1, 102-50, 102-53, 102-54

Este € o primeiro Relatério Anual de
Sustentabilidade da Portal Agro, sendo
apresentado de acordo com as Normas GRI,
utilizando como base para definicao dos temas
materiais a Norma Setorial GRI 13: Agricultura,
Aquicultura e Piscicultura, bem como a GRI 102
de conteudos gerais.

O Conteldo apresentado é referente ao
periodo de O1 de janeiro a 31 de dezembro de
2023, com informacbes de desempenhos:
socioambiental, operacional e financeiro da
Portal Agro, de acordo com os temas materiais
mapeados pelo Comité de Sustentabilidade/ESG
e consolidados apds pesquisa de priorizagcdao
juntosaos principais stakeholders.

As paginas deste relatério trazem o
histérico de ag¢des desenvolvidas ao longo do
ano, com os resultados alcancgados,
apresentando compromissos e metas da Portal
Agro para os préximos cinco anos (AGENDA ESG
PORTAL AGRO), com base nos conceitos e
praticas ESG, sendo estes instrumentos
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importantes para a comunicagao da empresa
com seus principais stakeholders.
Asinformacdes aquiapresentadasforam
consolidadas fazendo o uso de materiais,
documentos, registros e controles internos. Apos
a conclusdo, este relatdrio foi validado pela
Diretoria Executivada Portal Agro.
Asinformacdesaquiapresentadasforam
relatadas conforme a apuragdo realizada no
periodo de referéncia. Reconhecemos a
importancia de aprimorar nossa abordagem
para futuras divulga¢des, demonstrando
constantemente o Nosso compromisso com a
transparéncia e aprimoramento continuo. As
informagdes ndo reportadas em relagdo ao
padrdo GRI justificam-se por ser o primeiro
Relatdrioe oinicio de nossa Jornada ESC.

Gestao
Ambiental

indice GRI Selos, Certificados, Programas
naice e outros compromissos

Este documento esta disponivel em
nosso website: https./portalagro.agr.br/

Para comentarios, duvidas e/ou sugestées
sobre este relatério, fale conosco pelo e-mail:
contato@portalagro.agr.br
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GRI 102-14

No decorrer do ano de 2023,
alcancamos significativos avangos
em nosso compromisso de gerar
valor para o agronegdcio, obtendo
resultados extraordinarios para a
Portal Agro e toda a sociedade.
Desde o inicio deste ano, dedicamo-
nos intensamente a colaboragao
com produtores, conduzindo
negociacdes, visando garantir as
entregas e o desenvolvimento
sustentavel do cultivo agropecuario.

Adicionalmente, avancamos
com a estruturacao de algumas
lojas da Portal Agro, como
Tailandia/PA e Acailandia/MA,
aproximando assim o publico local,
garantindo a qualidade na entrega
de nossassolucoes.
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Essas realizacbes sao uma
confirmacgao da eficacia de nosso
planejamento e do novo modelo de
gestao com foco estratégico e tatico,
gue nos permitira operar com um
sistema unico, além de padronizar
0S Processos.

Vale ressaltar que a Portal
Agro possui um modelo de negdécios
gue tem como principal objetivo
oferecer solucdes qualificadas aos
produtores, destacando-se pela
exceléncia em producgao, cultivo,
transporte, comercializacao, e
fornecimentodeinsumos.

Gestao Gestao -
de Pessoas  Ambiental Indice GRI
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Diante disto, apresentamos este
Relatério de Sustentabilidade/ESG que
sela 0 N0sSsoO compromisso com o
desenvolvimento socioambiental de
todas asregidesonde a Portal Agro esta
inserida. Além do que, possuimos uma
abordagem proativa para minimizar
Nnosso impacto ambiental que ndo é
apenas uma estratégia de negodcios, é
uma responsabilidade inalienavel que
temos paracom as geracdes futuras.

Destaco também a importancia
de programas de responsabilidade
social corporativa que a Portal Agro

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

vem implementando, bem como
desenvolvendo, ao longo de 2023.
Desde iniciativas educacionais até
parcerias com organizagdes sem fins
lucrativos, buscamos ativamente
contribuir para o bem-estar das
comunidadesonde operamos.

Este Relatdrio testemunha nao
apenas nossas conquistas tangiveis,
mas também o impacto humano que
temos o privilégio de causar, e futuras
atividades que iremos desenvolver com
o passardosanos.

A medida que navegamos por
esse cenario complexo, permanece
claro que a sustentabilidade nao é
apenas uma tendéncia, mas o alicerce
sobre o qual construimos nosso legado.
Contudo, reconheco que ha sempre
espaco para o crescimento.

O Relatorio destaca areas onde
podemos melhorar e inovar ainda mais,
reforcando nosso compromisso
constante com a melhoria continua.

Gilson Maraschin
CEO & FOUNDER

Selos, Certificados, Programas |
€ outros compromissos




. em 5 5 o ifi
bk Apresentacio Mensag Nosso Governanca  Gestao Gestdo indice GRI Selos, Certificados, Programas

Fomertar Alinerits ¢ Vida do CEO Negocio  Corporativa  de Pessoas  Ambiental

e outros compromissos




g
) 5 Mensagem  Quem Nosso Governanga  Gestao Gestédo - Selos, Certificados, Programas
Mgm,m I Apresentacao do CEO Somos Negdcio  Corporativa  de Pessoas  Ambiental Indice GRI € outros cCompromissos |

Nossa histdéria vem sendo construida antes mesmo de sua
fundagdo em 2008, onde 0 apreco pelo campo, e a conexao com a natureza,
se fundem com os valoresfamiliares, repassados de geragdo em geragao, no
seio da familia Maraschin. Ilda e Leocir Maraschin, sempre tiveram raizes no
campo,vindos de familias de agricultores do interior do Parana, o casal criou
seus quatro filhos, Gilberto, Gilvete, Gilson e Gisele, na rusticidade da roga,
ensinando desde cedo aimportancia dotrabalho e osvalores fundamentais
gue, posteriormente, se tornaram os alicerces principais na criagcao da
Portal Agro.

Ainda no passado, a rotina familiar se fundia entre o cultivo das
lavouras, e a atuacao na pequena comunidade em que estavam inseridos,
além da participacgao efetiva na cooperativa local de agricultores da regiao.
Essa participacgao ativa na vida comunitaria foi fundamental para a criacao
do compromisso com a sociedade, além do comprometimento com a
atividade econdbmica, evidenciando também o entendimento da
importancia em fortalecer lagos e contribuir para o desenvolvimento local,
pilares esses que sdo vistos até hoje na atuagao da Portal Agro em todas as
regides nas quais estamos localizados.

A histdéria da Portal Agro vem sendo construida antes mesmo de
sua fundagdo em 2008, onde o apreco pelo campo, e a conexdo com a
natureza, se fundem com os valores familiares, repassados de geragao em
geragao, no seio da familia Maraschin. llda e Leocir Maraschin, sempre
tiveram raizes no campo, vindos de familias de agricultores do interior do
Parana, o casal criou seus quatro filhos, Gilberto, Gilvete, Gilson e Gisele,
ensinando sobre o respeito a natureza e aos animais, além de direcionarem
as criangas na compreensao de que dali sairia seu sustento, onde os
pequenos foram compartilhando durante o seu crescimento o leite da
mesma vaca na fazenda.
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Desde cedo, o casal ensinou a importancia
do trabalho e os valores fundamentais para seus
filhos, os quais, posteriormente, se tornaram os
alicerces principais na criagao da Portal Agro. Ainda
no passado, a rotina familiar se fundia entre o
cultivo das lavouras, e a atuagdao na pequena
comunidade em que estavam inseridos, além da
participacao efetiva na cooperativa local de
agricultores da regido. Essa participagdo ativa na
vida comunitaria foi fundamental para a criagcao do
compromisso com a sociedade, além do
comprometimento com a atividade econdmica,
evidenciando também o entendimento da
importancia em fortalecer lagos e contribuir para o
desenvolvimento local, pilares esses que sao vistos
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até hoje na atuagdo da Portal Agro em todas as
regides nas quais esta localizada.

Ademais, a transmissao de valores
essenciais sempre foi uma constante na vida da
familia Maraschin, onde os pais Illda e Leocir,
sempre incentivaram os estudos e a educacgao
como pilares para o sucesso. A unidao entre os
membros da familia, especialmente entre os
irmaos, era um valor inegociavel. O cuidado com a
roga, a natureza e os animais nao era apenas uma
tarefa, mas uma responsabilidade compartilhada
gue contribuia para a sustentabilidade do
ambiente ao redor. A presenca constante dos pais
na vida dos filhos foi notdria, participando
ativamente de reunides escolares e apoiando em

& W

cada etapa do crescimento. Esse apoio
incondicional contribuiu significativamente para a
formacao ndo apenas dos individuos, mas também
dosfuturoslideresda Portal Agro.

Assim, a histéria da Portal Agro nao é
apenas a histéria de uma empresa, mas a histdria
de uma familia que cultivou valores sélidos e uma
conexdo profunda com a terra, valores esses que
continuam a florescer e a guiar a empresa nos dias
de hoje. Aesséncia da Portal Agro esta enraizada na
simplicidade e na riqueza dos lagcos familiares,
semeada por llda e Leocir, e agora cultivada por
Gilberto, Gilson e as geragdes que virao.
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Nossa histdria comecou em 2008, a partir
da vinda da familia Maraschin a Paragominas, no
Nordeste paraense. Os irmaos Gilberto e Gilson
possuiam o desejo de ingressar no setor do
agronegocio, com foco na distribuicao de
insuMmos pecuarios e agricolas, nascendo, entao,
a Portal Produtos Agropecuarios.

A partir davisao empreendedora de seus
fundadores, em 2011, enxergou-se a necessidade
de expansao, sendo inaugurada a primeira filial -
e também unidade de armazenagem —da Portal,
instalada na rodovia BR 010, ainda na regidao de
Paragominas.

Em 2012, um novo desafio: a criagdo da
unidade de Dom Eliseu/PA, iniciando assim uma
nova fase de crescimento da companhia. No ano
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de 2015-maisum momento devirada no setor de
insumos e armazenagem, a Portal passa a focar
no desenvolvimento do segmento de
comercializacao de graos, proporcionando aos
clientes melhores oportunidades de negécios
através de assessoria e informagdes do mercado
agricola.

Em 2019, nasce a unidade de distribui¢ao
de insumos na cidade de Rondon do Para/PA. O
ano de 2019 também foi marcado pela chegada
do acionista: Rafael Bogo. Com a sua visao
inovadora, dentro do agronegécio e também no
ramo juridico, Rafael chegou para somar,
auxiliando diretamente a diretoria, o que mescla
valores fundamentais dentro da organizagao:
confianga, ética e esséncia familiar, ja que uma

Governanca  Gestao Gestdo
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amizade de infancia progrediu para o ramo dos
negocios.

Em 2020, com uma marca ja consolidada
no mercado de venda de insumos e
armazenagem, a companhia passa por maisuma
modificagdo, se tornando a Portal Agro, marca
forte com potencial de crescimento do
agronegdcio, e inaugurando mais uma unidade,
dessavez nacidade de Tailandia/PA.

Atualmente, estamos presentes nos
Estados do Pard e Maranhdo, com unidades
fisicas nos municipios de: Paragominas/PA,
Uliandpolis/PA, Dom Eliseu/PA, Rondon do
Para/PA, Tailandia/PA, e Acailandia/MA.
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Uma trajetoria de lutas, conquistas
e desenvolvimento sustentavel

GRI 102-1, 102-3, 102-4, 102-7

Chegada de
Gilberto Maraschin

a Paragominas-PA.

Fundacao da

Portal Produtos
Agropecuarios, com

a abertura da 1° revenda
em Paragominas-PA

Mudangca das instalagdes

da matriz, em Paragominas,
e inauguragao da 2° revenda,
em Dom Eliseu-PA.

Inauguracado da unidade em
Rondon do Para - PA, chegada
do acionista, Rafael Bogo e
mudanga de nome para
Portal Agro.

Inauguracao da revenda
em Agailandia-MA e
reestruturagcao
organizacional do
Modelo de Gestdo da

Portal Agro.

Inauguragao do

novo escritério da
unidade 2 e 15 anos
de histéria da Portal
Agro. Oficializacdo

da patente “Fomentar
Alimento e Vida’”.

Chegada de
Gilson Maraschin
a Paragominas-PA.

Inauguragao da
1* unidade agroindustrial
em Paragominas-PA.

10 anos de Portal Produtos
Agropecuarios e langamento
do Modelo de Governanga
AUDAZ.

Inauguracao das unidades:
agroindustrial de Dom Eliseu-PA
e revenda em Tailandia-PA.

Maior robustez do Modelo de
Governanga AUDAZ, inicio da
Implantagao do SCI, inauguragao da
revenda em Uliandpolis-PA e inicio da
construcao da unidade agroindustrial

de Tailandia-PA.
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GRI 102-3, 102-4, 102-6

PARAGOMINAS - PA

Matriz: Centro Administrativo.

Lojas Fisicas ‘
C Regides de Atuacédo )

Unidade Agroindustrial: dedicada a armazenagem, comercializagdo de graos, insumos e
produtos para nutricdoanimal.

Unidade de Transportes e Manutencdo: dedicada a gestdo, manutencao e
abastecimento da frota propria da Portal Agro, visando garantir o melhor desempenho no
transporte dos produtos que comercializamos.

ULIANOPOLIS - PA

Unidade de Revenda: com foco na comercializagdo de insumos agropecuarios.

DOM ELISEU - PA

Unidade Agroindustrial: dedicada a armazenagem e a comercializagdo de graos e insumos.

RONDON DO PARA - PA

Unidade de Revenda: com foco na comercializagdo de insumos agropecuarios.

TAILANDIA - PA

Unidade Agroindustrial: dedicada a armazenagem e a comercializagdo de graos e insumos.

ACAILANDIA - MA

Unidade de Revenda: com foco na comercializagdo de insumos agropecuarios.

REGIOES DE ATUAGAO

@ Ilha do Marajo - PA ® Abel Figueiredo - PA ® Itingado Para - PA

TO

@® Buriticupu - MA

® Braganga - PA ® Goianésia-PA ® Itinga do Maranhao - MA
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Na Portal Agro, cultivamos a esséncia do cuidado, tanto
pelas pessoas quanto pelo meio ambiente, guiados por um
compromisso continuo em contribuir para uma sociedade melhor. ; :
Em consonéancia com essa filosofia, nossa Jornada ESG, iniciada ¢
em 2023, visa fortalecer nosso propdsito fundamental de / _
Fomentar Alimento e Vida. " RO

Este relatdrio delineia as fases dessa jornada ao longo do
ano de 2023 e esboca nossos proximos passos Na busca por uma
maior aderéncia aos principios orientadores do ESC. gRanas:

Como ponto de partida, aprovamos o Projeto de ; .‘5_._
Implantacao da Agenda ESG, seguido pela formagao do Comité de =, !
Sustentabilidade/ESG da Portal Agro. =t

e |
|
A

O principal objetivo desse comité é assessorar o Conselho L
de Administracao da Portal Agro, fomentando a integracao da T ff" ;
sustentabilidade no ambito da gestao corporativa. Isso se traduz AT AUk
na orientacao para a incorporagcao das melhores praticas no W ! A AN Y
processo de gestdo empresarial. _ N O MGVt e e

Tal orientagao fundamenta-se em uma agenda de
desenvolvimento empresarial, que busca a integracdo
harmoniosa entre os aspectos econdmicos, ambientais, sociais, de } 7
governanca e derelacionamento com as partesinteressadas. r&é 8 A N Qs

Y A FLAAFRE CRFRE f2 A1} Rs T LTS
FECEAr] Pmﬂﬁ _Pwﬂ“.._naﬂ“__.ﬁgﬂ}_._
! q e Foﬂ'ﬂ
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GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44

Temos como politica atender as
expectativas das nossas partes interessadas
(stakeholders), mapeando quem sdo e seu
nivel de poder/influéncia em nosso negdcio. O
objetivo é identificar a melhor forma de
engajamento com cada um dos stakeholders
e assim atuar de forma assertiva na Agenda
ESC.

Dada a diversidade de stakeholders
com 0s quais interagimos, foi utilizada a

®

8
O 88

Clientes Sécios
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ferramenta Matriz de Stakeholders como
base orientativa na identificagao do nivel de
interacao necessario e assim definimmos como
serd a nossa interacdo com cada publico,
visando assegurar um relacionamento
mutuamente benéfico. Esse resultado é
alcancado por meio de um entendimento
clarodas necessidades de cada stakeholder no
contexto da cadeia e do mercado.

Investidores Fornecedores

Gestao
Ambiental

governamentais
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A Matriz de Stakeholders foi elaborada
em um férum interno dos lideres de nivel
tatico que mantém uma relagdo direta com os
stakeholders. Aprovada pelo Comité de
Sustentabilidade/ESG, essa Matriz serd nossa
bussola estratégica, orientando-nos na
jornada para construir relacionamentos
significativos e sustentaveis.

Orgaos Colaboradores
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GRI 102-21, 102-47

Para chegarmos na definicao dos
temas materiais prioritarios, realizamos
uma analise interna e externa,com base nos
temas previstos na Norma Setorial GRI 13:
Agricultura, Aquicultura e Piscicultura, bem
como na GRI102 de conteudos gerais.

Esta analise foi feita através de um

forum interno com representantes das
areas que se relacionam com os principais
stakeholders da cadeia de valor da Portal
Agro, com o intuito de selecionar os temas
gue seriam trabalhados na pesquisa de
priorizagao.

A pesquisa foi realizada com clientes,

fornecedores, colaboradores, sécios, 6rgaos
publicos e institui¢des financeiras, por meio
de um formulario online, que por fim,
totalizou em 64 formularios respondidos,
tendo a representatividade de todos os
stakeholders citados.

(— As etapas da andlise da materialidade foram:

Priorizagdo dos temas que

Apresentacao de estratégias

Ol Identificagcao das informacgodes 02

aveies Cheeelh e vl 03 e iniciativas relacionados aos

temas.

tém mailor impacto interno
e externo.

e ————————————————————————————
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GRI 102-47

Praticas
Empregaticias
Manejo Adequadas
Adequado Promover e Gest&o de
do Solo Proteger a Risco nas
Biodiversidade . Operagoes
Saude e
Seguranca
do Trabalho

Nao

Rastreabilidade Discriminacao
da Cadeia de e Igualdade de
Fornecedores Oportunidade
Pesquisa
| a 5
€ Inovagao Combate a

Reducao da Geragao Adaptagao Uso Seguro de 230}32@22 nes
e Descarte Adequado e Resiliéncia Agroguimicos
de Residuos Climatica

Desenvolvimento das
Comunidades Locais

RELEVANCIA PARA OS STAKEHOLDERS - (EXTERNO)

Governanca
Corporativa ’
Oportunidades Econémicas
para as Comunidades Locais %
nos Negocios

LEGENDA:

Environmental - Ambiental
Social - Social

Governance - Governan¢a ‘

RELEVANCIA PARA O NEGOCIO - (INTERNO) Temas Prioritarios

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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GRI 102-44

Com base nos temas materiais
considerados pela maioria dos stakeholders
como prioritarios, elaboramos a Agenda ESG da
Portal Agro, na qual propomos acdes para
trabalharmos boas praticas dentro de cada tema
e, assim, termos resultados positivos nos
préoximos ciclos.

A partir deste compromisso, esta Jornada
ganha cada vez mais forca, sendo direcionada
para abordar os temas prioritarios em termos de
desenvolvimento de acdes para a promocao da

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

sustentabilidade em todos os seus aspectos
(social,ambiental e econdmico).

Acreditamos que a Agenda ESG da Portal
Agro pode contribuir, em escala, para o
desenvolvimento sustentdvel global. Nesse
contexto, foi feita a correspondéncia dos temas
materiais com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU.

Dessa forma, nos comprometemos em
promover melhorias ambientais, sociais e de
governanca, condensadas em acdes relacionadas

a praticas empregaticias adequadas, a promogao
e protecao da biodiversidade, a gestao de riscos
em nossas operagdes € a salde e seguranga No
trabalho.

A Agenda apresentada € uma proposta
do Comité de Sustentabilidade/ESG para que a
Portal Agro continue crescendo de forma
sustentavel e deixando seu legado nas regides
onde estainserida.

Selos, Certificados, Programas |
e outros compromissos
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Buscar o aumento do desempenho
da empresa em relagdo aos requisitos
do Protocolo Verde de Graos (2024);

Aprimorar a analise socioambiental
de propriedades no Maranhao (2024);

GOVERNANCA (G)

Iniciar a gestdo de riscos
socioambientais pelo Comité
de Sustentabilidade/ESG (2024);

Criar a matriz de riscos ESG (2024).
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Promover
e Proteger a
Biodiversidade

O tema abrange impactos na
biodiversidade, incluindo
impactos nas espécies vegetais
e animais, na diversidade
genética e nos ecossistemas
naturais.

O tema abrange a gestao
de riscos socioambientais.
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TRABMHIDECENTEE
FSCHENTI
)

i

SOCIAL (S)

Praticas )
Empregaticias
Adequadas

O tema abrange praticas
empregaticias adequadas,
referindo-se a abordagem da
organizagao para geragao de
empregos e condicdes de trabalho
para seus colaboradores.

O tema envolve a prevengao
de danos fisicos e mentais
aos colaboradores, além da
promogao a saude.

Desenvolver o Plano de Cargos e Salarios (2024);

Manter o Programa de Desenvolvimento
de Lideres (2024 a 2028);

Desenvolver o Programa
Semeando o Futuro (2024);

Aprimorar o Programa
Jovem Aprendiz (2024 a 2028);

Incentivar a conclusao da educagao basica
pelo publico interno que ainda ndo possua
o0 ensino médio completo (2024);

Promover o crescimento da proporgao de
mulheres no quadro de colaboradores (2028).

SOCIAL (S)

Dar robustez ao Programa
Frutificagdo do Amor
Materno (2024);

Realizagao de pit stops com as
equipes de transportes e
comercial para promover o
transito seguro (2024);

Promover a realizacdo das atividades
com base nas Regras de Ouro

da seguranca estabelecidas

pela empresa (2024);

Promover campanhas mensais com temas
de salde e seguranga no trabalho (continuo).
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Nosso negdcio traz na sua esséncia a
cooperacao, o cuidado com as pessoas e 0 amor
pelo campo. Acreditamos que essa esséncia € o
gue contribui para a sustentabilidade nas
operagdes e nas comunidades presentes nas
regidesonde atuamos.

Atendemos pequenos e médios
produtores rurais que precisam de ajuda para
garantir sua produgao, desde o crédito para
financiamento de insumos até o suporte
técnico especializado para a garantia da

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

qualidade do grao. Para isso, fornecemos
produtos e servigcos, com a opgao de pagar com
apropria produgao apos a colheita.

Nosso foco central reside na
comercializagao de graos e insumos. Apoiamos
o produtor rural durante todo o ciclo agricola,
desde a preparagao do solo até o momento da
colheita. Essa abordagem tem impulsionado
Nosso crescimento continuo em diversas areas
de atuacgao, com destaque adicional para
nutricdo animal e assisténcia técnica.

Frisamos que, em consonancia com
Nnosso compromisso de evolugao constante,
introduzimos, neste ano de 2023, os servigos de
aplicagao aeroagricola. Essa iniciativa visa
atender as necessidades dos pequenos e
médios produtores que, por vezes, enfrentam
limitagdes de recursos. A aplicagao de insumos
com o uso de drones representa um avango
tecnolégico significativo, proporcionando uma
solucao eficiente para aumentar a
produtividade em areas de plantio.

Selos, Certificados, Programas |
e outros compromissos
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' NOSSO PROPOSITO

' MODELO MENTAL PRINCIPAL

' FILOSOFIA DE TRABALHO
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GRI1102-2

Comercializacao
e Armazenamento
de Graos

Contamos com uma equipe
especializada na comercializacdo de graos,
sempre buscando os melhores negdcios e
proporcionando servicos de qualidade para
os clientes. Além do que, originamos graos
para venda no mercado interno e de
exportacao, e também possuimos estrutura
prépria de beneficiamento e armazenagem
de graosrecebidos de nossos clientes.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

/_==\ Fornecimento de
\O Insumos Agricolas

|-\ e para Pecuaria

Atendemos as demandas de nossos
clientes, com foco em defensivos,
fertilizantes e sementes. Para isso, nos
aliamos as melhores empresas em cada
area, com o intuito de criar as melhores
solucdese gerarmelhores resultados.

Comercializamos suplementos
nutricionais e aditivos provenientes das
principais indUstrias operantes no mercado,
atuando como representantes dessas
empresas € assegurando a exceléncia na
alimentacdo e no desenvolvimento saudavel
dosanimais.

Aplicacdo
Aeroagricola
de Insumos

Oferecemos o servico de aplicagao
aeroagricola de insumos, com o uso de
drone, visando maior precisao, agilidade e
seguranga na aplicacao de produtos na
lavoura. Dessa forma, fazemos com que a
tecnologia na agricultura de precisao
chegueaocampo.

Assisténcia
Técnica

Disponibilizamos assisténcia técnica
a0S N0ssos clientes, por meio de consultoria
para andlise de solo e mapeamento aéreo,
contando sempre com estudos e
treinamentos para tomar decisdes mais
assertivas, contribuindo para a evolucao da
produtividade.

21
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Realizamos visitas técnicas em diferentes fases do ciclo

agricola para garantir um manejo eficiente e otimizado:

Antes do inicio do
plantio: planejamento 1
da producao.

. Durante o plantio:
Para melhor atender aos nossos clientes, contamos P

. . . .. ita: 311 monitoramento do processo
com consultores de negdcios, assistentes técnicos e L) anahsgs ) - 2
monitores de safra, que desempenham um papel detalhadas da qualidade de implementacédo da cultura
' N . A do gréo, assegurando (populagdo adequada,
fundamental na prestacdao de servigcos de assisténcia padrdes elevados de

plantabilidade, germinacgao,

técnica. Suas responsabilidades incluem nao apenas qualidade da producao. .
vigor, dentre outros fatores).

recomendar, mas também acompanhar de perto a
aplicagao dosinsumosagricolas.
Além disso, nossa equipe esta envolvida no

monitoramento continuo do desenvolvimento das lavouras. t

Esse comprometimento tem como objetivo identificar Manejo: identificacdo
precocemente possiveis problemas que poderiam de possiveis pragas e
comprometer a producdo. Ao detectar essas questdes, doengas que possam afetar

a plantagao, garantindo

nossa equipe € capacitada para apresentar tratamentos ]
a sanidade das culturas.

adequados, assegurando a qualidade e a produtividade ao
longo do ciclo das culturas. Estamos dedicados a garantir o
sucesso € a satisfacdo de nossos clientes por meio de um
servigo técnico excepcional.

Nosso compromisso é garantir a exceléncia em cada etapa do processo agricola.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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A Portal Agro dedica-se a comercializar
insumos essenciais aos produtores rurais,
contando com um seleto portfélio de
fornecedores. Este portfélio € composto por
empresas especializadas em diversos
segmentos, abrangendo desde produtos
quimicos, bioinsumos, sementes e adubos, até
fertilizantes e nutricdo animal, todos
indispensaveis para o sucesso das atividades
agricolas e pecuarias.

Procuramos estabelecer aliancas
estratégicas com fornecedores de renome e
consolidados no mercado. Esses parceiros
operam com responsabilidade, atendem
rigorosamente aos requisitos legais aplicaveis e
mantém-se constantemente atualizados,
apresentando solugdes inovadoras. Essa postura

Mensagem Quem Nosso
do CEO

Somos Negdcio Corporativa de Pessoas

€ crucial para garantir uma producgao
sustentavel e de alta qualidade.

A nossa abordagem tem como objetivo
criar solugdes excepcionais e proporcionar
resultados superiores, de modo a atender de
maneira eficaz as necessidades e expectativas
de nossos clientes. Este compromisso nao
apenas busca a satisfagdo imediata, mas visa
também contribuir para o sucesso a longo prazo
de cada produtor que escolhe a Portal Agro
como parceira.

E por meio dessa dedicacio e incessante
busca de exceléncia que conquistamos o
reconhecimento de nossos clientes. A confianca
depositada em noés reflete a convicgdo de que
nossa empresa fornece produtos de qualidade,
verdadeiramente capazes de fazer a diferenca na

Governanca  Gestdo GCestdo
Ambiental

Selos, Certificados, Programas |

Indice GRI e outros compromissos

produgao. Estamos comprometidos em
continuar a ser um parceiro confidvel,
contribuindo para o éxito continuo de cada
produtor rural que possui negoécios com a Portal
Agro.

Em se tratando de insumos,
comercializamos e entregamos: sementes,
fertilizantes, e defensivos agricolas. Sendo essas
tratativas feitas tanto pelo barter — modalidade
na qual o produtor recebe insumos para sua
producdo e o pagamento é feito com o grao no
momento da colheita — como pelo crédito direto,
onde o produtor recebe os insumos com a
promessa de pagamento (em moeda corrente),
comdata futura definida.

Além disso, o produtor pode optar pelo
pagamento avista na aquisicao de insumos.

Fomentamos a producao de graos no Para e Maranhao, com alcance em aproximadamente 100
cidades (cobrindo uma area de 827 mil hectares), através de 6 unidades e uma equipe comercial

de 50 profissionais. Além das culturas de soja e milho, também fornecemos insumos para a producao
de: arroz, feijao, sorgo, gergelim, milheto e pastagem.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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Como parte do S3P, oferecemos
os seguintes servicos:

Amostragem de solo
georreferenciada;

SISTEMA DE SUSTENTABILIDADE DO SOLO - PORTAL 2

GRI102-2 Analise de
compactacao do solo;

O Sistema de Sustentabilidade do Solo -
Portal (S3P), € uma inovacao da Portal Agro para
promover o melhoramento do solo. Por meio do Mapea mento de
S3P, oferecemos assisténcia técnica qualificada ao Z .
produtor, contribuindo com solugcdes para SSSRCS drones,
proporcionar o aumento da produtividade, a partir
domanejoadequadodaterra.
Aplicacao de defensivos
Com o S3P, a Portal Agro faz o uso de com drones;
ferramentas e informacgdes técnicas, visando a
assertividade no manejo e estruturacao de perfil do
solo, além de garantir o aumento na rentabilidade -
dosetordoagronegdcio para nossos clientes. S Demarcagao de
curvas de nivel.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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Anualmente, viabilizamos a comercializacdo de mais de 70 mil
hectares de sementes, abrangendo variedades de soja, milho, sorgo,
gergelim, arroz, entre outros. Atuamos como representantes das
principais empresas sementeiras do mercado, garantindo assim um
desempenho excepcional na implantagcdao das culturas para os N0ssos
clientes.

Procuramos oferecer aos nossos clientes as solucdées mais
eficientes em fertilizacdo do solo, personalizando nosso
posicionamento de acordo com as necessidades especificas de cada
propriedade. A cada safra, entregamos aos clientes mais de 50 mil
toneladas de fertilizantes e corretivos de solo, provenientes das
principaisindustrias do mercado, assegurando uma entrega pontual e
perfeitamente sincronizada com o periodo de adubac¢do das culturas.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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Nossos consultores dedicam-se a garantir que os agricultores
tenham acesso aos melhores insumos para a protecdao de suas
culturas. As recomendacdes técnicas sao fundamentadas em critérios
de seguranca e sustentabilidade, visando nao apenas o sucesso das
colheitas, mas também o uso adequado e seguro desses insumMmos,
promovendo praticasagricolas responsaveis.

Nossa equipe composta por especialistas em nutricao vegetal,
tem o compromisso de fornecer aos agricultores as solucdes mais
avancadas e personalizadas para o sucesso de suas lavouras. O time
estd empenhado em garantir que os agricultores obtenham os
melhoresinsumos para a nutricdo de suas culturas.
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Como parte de nossas atividades, realizamos
o fornecimento de insumos para a pecuaria, dentre os
guais destacamos o fornecimento de sementes para a
pastagem e de produtos destinados a nutricao
animal. Nossa equipe especializada dedica-se a
fornecer solugdes para garantir o bem-estar e o
desempenho superior dos rebanhos.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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Nesse sentindo, também comercializamos
suplementos nutricionais e aditivos provenientes das
principais indUstrias operantes no mercado, atuando
como representantes dessas empresas e
assegurando a exceléncia na alimentagao e no
desenvolvimento saudavel dosanimais.

indice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos
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GRI 102-2, 102-4, 102-6

Nosso processo de originagao comecga
pela confianga que o cliente tem na Portal Agro.
Além disso, ofertamos ao produtor diversas
modalidades de negociagao, como: compra no
disponivel, a fixar, componentes, pré-fixacao
futuraebarter.
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Unidades de negdcios

[l

Unidades de armazenamento de grdos

de capacidade estatica de
armazenamento de griaos

Fazemos a compra e venda de
soja e milho, por meio da recepgdo,
armazenamento e beneficiamento
dos graos, com o intuito de padronizar
OS requisitos para exportacao e
distribuicao no mercado interno.
Na safra 2022/2023, alcancamos um
recorde na originagao e apresentamos
um desempenho acima da meédia
local. O nosso volume de grdos
comercializados aumentou em 26%,
totalizando193.849 toneladas.

Através de nossos silos, temos a
capacidade de recepcdo, expedicao e
armazenamento de graos para atender aos
produtores que nao possuem capacidade de
armazenamento propria.
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Sob esse aspecto o time de Inteligéncia de Mercado atua na

O nosso comprometimento com a coleta, analise e
construcao,acompanhamento e gestaodeindicadores, taiscomo:

interpretagcao de dados de mercado é fundamental para orientar as
decisdes estratégicas nosetor.

Leitura de

Aderéncia ao
Plano Safra

e Projecao
de volumes

Mapeamento
de mercado
potencial

Market Share

nmercado

e aumento de
competitividade
comercial

Com isso, geramos beneficios que proporcionam maior
sustentabilidade aos negdcios dos clientes e da Portal Agro. Dessa
forma, ha fortalecimento da marca e maior longevidade da parceria
como produtorrural.

Ao analisar essa tematica, é possivel considerar tendéncias,
compreender o perfil de nossos clientes, conhecer melhor nossa
cadeia de suprimentos, examinar a entrada em novos mercados e
gerenciar riscos.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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de grdos comercializados
sendo majoritariamente soja

. / L4
Os nossos armazéns sao mantidos em pleno _ /

funcionamento, preparados para receber,armazenare

beneficiar cada safra. A preparacao € uma prioridade
GRI 102-4, 102-6 para garantir que os graos sejam armazenados de

maneira segura e com qualidade.

de milho exportadas
A logistica de grdos é parte fundamental do nosso Além disso, para potencializar o transporte dos diretamente pela

negdcio, considerando o seu impacto sobre a capacidade de  graos, reconhecemos a importancia de possuir uma Portal Agro
atendimento aos nossos clientes e o rapido escoamento de  frota prépria, o que é um diferencial crucial que nos
graos. Nesse contexto, nosso planejamento em termos de confere agilidade no escoamento de graos. Com isso, a
logistica parte da localizacdo dos nossos armazéns, frota propria e a terceirizada se complementam,

estrategicamente posicionados em municipios que se favorecendo tanto a distribuicdo no mercado interno OODD
destacam na producdo de gréos na mesorregido nordestedo  quantoamovimentagdo de graos para a exportagao. QQOQQD
estadodo Para. Q-0

Destacamos ainda que realizamos a gestao
Possuimos trés armazéns, estrategicamente dosestoquesnosarmazéns para evitaraocorréncia de

localizados nos municipios de: atrasos naentrega ou norecebimento dascargas.
Paragominas (capacidade estatica: 22.500 ton) Em 2023, recebemos graos provenientes dos
Dom Eliseu (capacidade estéatica: 26.400 ton) estados do Para e Maranhdo, os quais foram
Tailandia (capacidade estética: 26.200 ton) comercializados tanto para exportagao - com destino

de grdos movimentados

aos portos do Pard e Maranhdo - quanto para venda no
por frota terrestre

mercadointerno.
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Em 2023, o DESEMPENHO
da Portal Agro foi:

GRI 102-7

B RS874Ami @ 1.900 ton &) 5.000 ton

de faturamento bruto de defensivos, produtos para nutricio de produtos para nutricio
vegetal e produtos biolégicos animal comercializados

&8 84.000ton E& 4.000 ton s 227.000 ton

de fertilizantes e corretivos do solo de sementes comercializadas de de graos comercializados
soja, milho, capim, sorgo dentre
outros grupos

9

©)
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Em relacado a este tema, diversas acdes e
tomadas de decisdes tém sido primordiais para o
desenvolvimento da empresa. Como parte
desses esforgos, para aprimorar a eficiéncia e
sustentabilidade, a Portal Agro decidiu fazer a
transi¢cao para um novo sistema ERP (Enterprise
Resource Planning — Planejamento de Recursos
Empresariais),da TOTVS/Protheus.

Reconhecemos a necessidade de
aprimorar nossos sistemas internos, visando
manter nossos padrdes elevados de eficiéncia
operacional, transparéncia e responsabilidade.
Dessa forma, acreditamos que o novo ERP sera
um agente catalisador para melhorias
substanciais nos processos internos da Portal
Agro.

Antecipamos que essa nova ferramenta
tecnoldégica trard melhorias abrangentes em
todos os processos da empresa, promovendo
eficiéncia operacional, embasando decisdes
mais assertivas com dados confidveis e
reduzindo os impactos ambientais por meio da
otimizagao de nossos processos, minimizando
assim o desperdicio de recursos.

A eficiéncia operacional resultante da
implementacao do novo ERP conduzird a uma
reducao expressiva Nos custos operacionais.
Além disso, ao termos uma visdo mais nitida de
nossas operacdes, aprimoraremos a experiéncia

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

do cliente, assegurando entregas mais ageis e
eficazes.

Este novo ERP nao apenas nos
posicionara para abracgar inovagdes futuras, mas
também fortalecerd nossa posicao no mercado,
reafirmmando nosso compromisso continuo com
a eficiéncia operacional e a responsabilidade
ambiental.

Em complemento ao ERP, também
migraremos para um novo CRM da TOTVS como
ferramenta de gestao dos clientes, melhorando
a coleta de dados e personalizando as
estratégias comerciais de acordo com o perfil,
tamanho e atuacgao.

Ainda em relagao ao uso de ferramentas
digitais para o gerenciamento, destacamos o
monitoramento em tempo real de todos os
veiculos da empresa (frota leve e pesada) por
meio de um sistema de telemetria. Isso
possibilita o melhor uso de nossos recursos e
permite uma programacao de entregas mais
eficientes, garantindo o escoamento da
producdo e o crescimento das atividades da
Portal Agro. Destacamos que, nas operacgodes
logisticas de 2023, nao houve nenhum sinistro
envolvendo cargasde graos.

Com o objetivo de aprimorar a gestdode
nossas atividades, buscamos incorporar ainda
mais tecnologia aos NOSSOS processos.

Utilizamos ferramentas de Business Intelligence
(Bl) para fazer a analise dos dados e gerar
informacgdes, o que permite um melhor
monitoramento do desempenho da
organizagao, seja ele financeiro, operacional,
legal, entre outros, e a formacdo de uma base
paraatomadade decisao.
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Apresentagao

GRI 102-18

A Governanga Corporativa € um
sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos, pelo qual as
organizagdes sao dirigidas e monitoradas,
visando a geracaodevalorsustentavel para
a organizacgdo, seus socios e a sociedade
em geral. Esse sistema embasa a atuagao
dos agentes de governancga e demais
individuos de uma organizacdo na busca
pelo equilibrio entre os interesses de todas
as partes, contribuindo positivamente para
asociedade e o meioambiente.

Mensagem
do CEO

Nosso

Quem O
Negdcio

Somos

Na Portal Agro, o Programa de
Governanca Corporativa é o Audaz.
Implantado em 2018, o Audaz tem o
propdsito de elaborar ferramentas e boas
praticas de gerenciamento, bem como o
planejamento estratégico e a descricao do
negocio. Sobretudo, é a governanga que
define as diretrizes da Portal Agro e a
gestdo que traduz os propodsitos em acdes
de curto e longo prazo nas rotinas diarias
decadaarea.

AUDAZ,

GOVERNANCA CORPORATIVA

A aguia é associada como simbolo de coragem e forga. A
“visao de aguia” € uma expressdo usada em estratégias
empresariais para definir guem consegue atingir o topo,
pessoas com habilidade de ver além do 6bvio e com
atitudes firmes para agirem diante de qualquer obstaculo.
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Os principios basicos que permeiam a Governanga Corporativa da Portal Agro, tanto em maior quanto em menor grau, sao todas as
praticasde adequacao queresultam em um clima de confianga, internamente e nasrelagbes com terceiros. Esses principios incluem:

A organizagao pratica
continuamente a ética
como forma de evitar
decisodes influenciadas
por conflitos de
interesses, mantendo a
coeréncia entre discurso
e acdo para preservar a
lealdade a Portal Agro e
o cuidado com as partes
interessadas, a
sociedade como um
todo e 0 meio ambiente.

A organizagao disponibiliza
informacgdes verdadeiras, coerentes,
claras e relevantes para as partes
interessadas, sejam elas positivas
ou negativas, nao restritas apenas
as exigidas por leis ou
regulamentos. Busca ser o mais
transparente possivel em relagdo ao
desempenho econémico-
financeiro, contemplando também
os fatores ambientais, sociais e de
governanca, favorecendo o
desenvolvimento dos negdcios e
estimulando um ambiente de
confianga no relacionamento com
todas as partes interessadas.

A Portal Agro preserva o tratamento
de todos os sécios, colaboradores e
demais partes interessadas de forma
justa, levando em consideragao seus
direitos, deveres, necessidades,
interesses e expectativas, tanto como
individuos quanto coletivamente. A
equidade implica em uma abordagem
diferenciada conforme as relacdes e
demandas de cada parte interessada
em relacao a organizacao, sendo
motivada pelo senso de justica,
respeito, diversidade, inclusao,
pluralismo e igualdade de direitos e
oportunidades.

Desempenha suas atividades
com diligéncia, independéncia
e com vistas a geragao de valor

sustentavel a longo prazo,
assumindo a responsabilidade
das consequéncias de seus atos

e omissoes. Além disso, presta
contas de sua atuagao de modo
claro, conciso e compreensivel,

ciente de que suas decisdes
podem nao apenas
responsabiliza-la
individualmente, mas também
impactar a organizacao, suas
partes interessadas e o meio
ambiente.

A organizagao zela por sua
viabilidade econdmico-financeira,
reduzindo as externalidades
negativas de seus negdcios e
operacdes e aumentando as
positivas. Leva em consideragao
seu modelo de negdcios, os
diversos capitais (financeiro,
manufaturado, intelectual,
humano, social, natural,
reputacional) em curto, médio e
longo prazos. Nessa perspectiva, a
Portal Agro atua de maneira
interdependente com os
ecossistemas social, econdmico e
ambiental, fortalecendo seu
protagonismo e suas
responsabilidades perante a
sociedade.

A Portal Agro busca se consolidar e se desenvolver de forma sustentavel através da profissionalizacao da empresa, organizacao de
processos e pessoas que geram melhores informacdes para tomadas de decisdes.
Além de manter e melhorar a credibilidade daempresa, por meio da organizacao interna maisaprimorada, asinformacdes geradasdarao
mais confianca e seguranca as perspectivas das partesinteressadas.
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Em uma reuniao semanal, a alta lideranca se redne para
dialogar sobre asemana que passou e tragcar as metas paraasemana
subsequente.

Apos essa reuniao, cada lider repassa para sua equipe as
informacdes pertinentes, visando alinhar todos os niveis de acordo
com os objetivos propostos na Staff Meeting, a serem aplicados a
curto,médio e longo prazo.

Mensalmente, o CEO da Portal Agro se redne com todos os
lideres da empresa, com o objetivo de propagar ainda mais
informacdes sobre processos e tomadas de decisdes.

Além disso, este € um momento de agregar valor a lideranca
da Portal Agro, fazendo o levantamento de possiveis crises e
acompanhamento de metas que necessitam de desenvolvimento.

Durante o Encontro Mensal Audaz, os lideres de todas as
r areas buscam se conectar fortemente com o CEO, visando o
atingimento das metas, bem como o afinamento dos processos
desenvolvidos pela corporagcaoaolongodomés.

VT
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A Convengao Audaz é um evento que
tradicionalmente ocorre em setembro, com o
objetivo de compartilhar osresultados da safracom
todos os colaboradores, além de trabalhar o
fortalecimento da cultura de resultados,
apresentando as metas para o proximo ciclo.

Em 2023, a Convencao foi realizada
excepcionalmente em julho, em conjunto com a
comemoragdo dos15anosda Portal Agro,contando
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com a participagao de 303 colaboradores. Foram
apresentados resultados financeiros, operacionais,
tecnoldgicos e de pessoal, com o objetivo de
recordar o empenho das equipes, bem como
impulsionar melhorias continuas nas atividades
desenvolvidas pelas areas.

Neste ano, a Convenc¢ao Audaz contou com
uma novidade, o Reconhecimento Audaz. Uma
premiacdo que reconheceu os talentos da

empresa, com o intuito de reforcar um dos
principais valores da Portal Agro: pessoas. Dessa
forma, o prémio prestigiou colaboradores que estao
cada dia mais engajados com os propdsitos da
organizagao e que, por consequéncia, geraram
melhores resultados. A selecdo dos premiados
ocorreu por meio de votagao aberta por todos os
colaboradoresda organizagao.
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N PEREP&Q

A Convengao Audaz 2023 teve como tema uma filosofia de
trabalho fortemente engajada na Portal Agro: 'Felicidade performa e
da lucro'. O evento contou com a participagdao do Capitdao do
tetracampeonato da selecao brasileira de futebol, Dunga, que realizou
uma palestra motivacional para impulsionar o potencial de cada
colaborador presente e fortalecer o trabalhoem equipe.

Durante o evento,com as apresentacdes e palestras realizadas,
foram gerados varios insights valiosos para aplicagao no cotidiano de
trabalho dos colaboradores.

A energia contagiante dos participantes e o compromisso
coletivo em direcao a metas comuns criaram um ambiente que
transcendeu as expectativas. A convencao foi uma celebracdao da
unidade, resiliéncia e paixao pelo que fazemos.
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GRI 102-18

Nossa estrutura de governanga esta
em fase de elaboragao das politicas, regras e
formacdo dos comités para apoiar a
diretoria na busca pelarelacdo de confianca
com o nosso publico de interesse e reforcar
um ambiente saudavel e eficaz para nossas
operacoes.

Mensagem Quem Nosso
do CEO

Somos Negodcio Corporativa de Pessoas

Somos uma empresa de capital
fechado, e mesmo assim, buscamos seguir
as melhores praticas de governanca
corporativa do mercado, visando garantir a
sustentabilidade de nossas operacdes e o
alcance dosresultados.

A Portal Agro é administrada da seguinte forma:

Conselho de Administragao: presidido pelo CEO que realiza
uma reunidao mensal com todos os membros para a definicao
de metaseacompanhamento dos processos.

Diretoria Executiva: composta por trés diretores e o CEO, a
qual seredne semanalmente.

Sendo que ambos contam com
o apoio dos Comités internos:

0 @oimedecd
omité de Crédito
=

Comité de Protecao e
Privacidade de dados @
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Comité de
Sustentabilidade/ESG

&> Comité de Etica
Nd

e Integridade

Comité de
Iniciativas
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Ambiental
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A diretoria da Portal Agro é formada
por profissionais que possuem experiéncia
consolidada, atuando fortemente no
planejamento, nas estratégias de gestao
financeira e naatuagdaocomercial e legal.

Nossas principais Diretrizes sao:

Politica do Sistema
de Gestao Integrado;

Norma de Procedimento
de Crédito e Cobranca;

Politica de Remuneracao;

Norma de Procedimento
de Seguranca da Informacao.
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Nossa diretoria é formada por
profissionais experientes e dedicados,
liderados pelo CEO. Juntos, desempenham
um papel fundamental na conducdo da Portal
Agro em direcao a um futuro sustentavel e
prospero.

Marcelo Kinoshita
CFO

Formado em Administragdo de
Empresas e MBA em Agronegaécios.
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Compreendendo a importancia da
sustentabilidade, nossa diretoria busca
continuamente oportunidades para inovar e
crescer, mantendo o equilibrio entre os
objetivos financeiros da empresa, e o
compromisso com o meio ambiente e a
sociedade.

Gilson Maraschin
CEO & FOUNDER

Formado em Medicina Veterindria
e MBA em Avicultura Industrial.

Marcio Baio
COO

Formagdo Administrativa
em Agronogacio e MBA em
Gestao Empresarial.

Gestao
Ambiental

Selos, Certificados, Programas
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Reconhecendo os desafios que
enfrentamos, nossa equipe de diretores
encara cada um como uma oportunidade
para fazer a diferenca. Acreditamos que, ao
agir com responsabilidade e integridade,
podemos nao apenasenfrentar os desafios do
presente, mas também moldar um futuro
mais promissor.

Leonardo Menezes
CCO
Formado em Gestao de Agronegécio

e Agronomia, MBA em Financas,
Planejamento Empresarial e Marketing.
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GRI 103-2, 103-3, 418-1

Na Portal Agro, estamos empenhados
na continua adaptagao de Nossos processos e
sistemas em conformidade com as exigéncias
da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).
Reconhecemos que esse processo Nao apenas
atende a requisitos legais, mas também agrega
valor aos nossos negdcios e produtos,
fortalecendo a cultura de privacidade e
protecdo de dados no cenario brasileiro.

Entendemos a adequac¢do a LGPD
como uma oportunidade para reforcar entre
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colaboradores, clientes e fornecedores a
importancia do controle no tratamento de
dados pessoais. Para respaldar essa iniciativa,
implementamos politicas rigorosas de
Protecao de Dados Pessoais e Seguranca da
Informacao, readequadas para refletir esse
COMPromisso.

E relevante destacar que em 2023 ndo
registramos qualquer queixa relacionada a
violagdo da privacidade de nossos clientes,
tampouco fomos alvo de acionamentos por

agénciasreguladoras.

Nosso compromisso com a privacidade
e a seguranca dos dados continua firme,
consolidando a confianga depositada em nos
pelos diversos stakeholders da Portal Agro.
Estamos comprometidos em manter padroes
elevados de protegcao e em promover uma
cultura de responsabilidade no trato com
informacdes pessoais.

Selos, Certificados, Programas |
€ outros compromissos
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A Comunicagao Corporativa desempenha
um papel crucial na busca por uma interacao clara,
objetiva, lucrativa e bem-sucedida dentro de uma
empresa. Pensando nisso, a Portal Agro é ativa com
sua comunicagao institucional, utilizando os
principais canais para propagar informacodes
internasimportantes para todos os colaboradores.

Comunicacao Interna - ou endomarketing

Mensagem Quem Nosso
do CEO

Governanca
Corporativa

Gestao

Somos Negodcio de Pessoas

- € uma estratégia utilizada para estabelecer canais
que possibilitem o relacionamento com o publico
interno e tem o papel de tornar comum a
mensagem destinada aos seus colaboradores, com
o proposito de informar, motivar, promover agentes
edifundirosideaisdaempresa.

Na Portal Agro, esta comunicag¢do é
essencial para garantir o adequado funcionamento

OBRIGADO
PORIR ALEM
COM A GENTE!

TV Corporativa

Gestao
Ambiental
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e a fluidez das operagdes da empresa. Ela viabiliza
um entendimento mais aprofundado e uma
compreensdao abrangente dos diversos
componentes que constituem a corporacao.

Na Portal Agro essa comunicagao é
realizada por meio de dois canais principais: Rede
social institucional e TV Corporativa.

ATV Corporativa € uma plataforma de comunicacao interna que utiliza
telas dispostas estrategicamente nos espagos da Portal Agro, com o intuito de
transmitir informagdes relevantes, noticias, anuncios e conteddos multimidias de
forma dindmica e envolvente, para os colaboradores. Essa tecnologia permite que
a empresa comuniqgue mensagens de maneira visualmente impactante,
alcangando colaboradores de forma eficaz.

O objetivo principal da TV Corporativa é fazer com que os colaboradores
conhegam o propdsito da empresa onde trabalham, podendo ter o acesso
facilitado as informagdes relevantes de todos os setores da Portal Agro, de forma
simultanea.

Na Portal Agro foram instalados 8 pontos (um em cada Unidade) da TV
Corporativa, com conteddo dinamico e atualizado de forma recorrente.
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Rede Social Institucional

A Portal Agro faz o uso de uma rede social institucional, sendo uma
plataforma de colaboragdo e gestdo empresarial abrangente, projetada para
otimizar a comunicagdo, processos internos e a eficiéncia operacional dentro de
organizagdes. Com uma variedade de ferramentas integradas, esta rede social
institucional atua como um hub central para equipes, oferecendo uma
abordagem precisa para as necessidadesdaempresa.

Todos os colaboradores da Portal Agro fazem o uso desta plataforma,
sendo o meio de comunicagao oficial entre todas as areas, com o objetivo de
integragao dos setores e cumprimento dos processos internos.




Tomentar Alinents e Vida

Apresentagao

O ano de 2023 marcou um periodo de
conquistas para a Portal Agro, refletindo a
determinacdo e o comprometimento com uma
visdo estratégica sélida. O ciclo do planejamento
estratégico esta em amadurecimento; portanto,
foi mais curto e objetivo, desenvolvido com o
suporte de uma consultoria e a participagdo de
toda a lideranca estratégica da empresa,
analisando o ambiente interno e externo da
organizagao. Isso nos permitiu internalizar esse
processo para os préoximos anos. Com a

Mensagem Quem Nosso
do CEO

Somos Negodcio Corporativa de Pessoas

conclusdo deste ciclo, celebramos nao apenas os
objetivos alcangcados, mas também os
aprendizados acumulados, essenciais para os
préximos passos.

Para o novo ciclo de 2024-2028, estamos
focados em construir objetivos estratégicos
alinhados aos direcionadores. Sera realizada
uma analise do ambiente interno e externo
(SWOT) detalhada para compreender o cenario
do negdcio, em seguida, criaremos metas
utilizando a metodologia de OKRs (Objetivos e

Covernanca  Gestao Gestdo
Ambiental

Selos, Certificados, Programas |

Indice GRI e outros compromissos

Resultados-Chave), que visa desenvolver
objetivos com metas voltadas para resultados.
Isso ajudara a identificar projetos alinhados aos
resultados-chave, garantido uma integracao
eficaz com as estratégias de negdcio. A equipe
de planejamento estratégico, estabelecida em
2023, colaborard com todas as &areas e
stakeholders do negdcio para construir e
consolidar asinformagdes de maneira conjunta.

Alguns dos projetos que ja estdo mapeados para este ciclo e seus respectivos beneficios sdo:

Implantagcao da Indistria de Nutrigdo Animal: consolidar a presenca da Portal Agro no mercado de nutricdo animal e langar a producédo;
Implantacao do Sistema de Gestao Integrada Empresarial Novo ERP: aumentar a robustez dos processos de negdécio e a credibilidade

na governanca de informacoes;

Revisao do Plano de Cargos e Salarios e Beneficios: aumentar a competitividade da Portal Agro no mercado de trabalho;
Construcao do Novo Prédio da Matriz da Portal Agro: melhoria nos espacos fisicos para colaboradores, clientes e fornecedores;
Incremento das condi¢cdes de controle e gestdao de commodities: reducdo de riscos nas flutuacdes de mercado e nas transagdes;
Modernizacao e Certificacdao do Tratamento de Semente Industrial (TSI): aumento da competitividade e da fatiado tratamentode

sementes nofaturamento.

Esses projetos refletem nosso compromisso com a inovagéo, a eficiéncia e o crescimento responsdvel,
alinhados a busca pela sustentabilidade e pela exceléncia em todas as dreas de atuagcdo da Portal Agro.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023




m
j x Mensagem  Quem Nosso Governanca  Gestdo Gestdo (g Selos, Certificados, Programas
ﬁmﬂq/{ﬁmem I Apresentacao do CEO Somos Negocio  Corporativa  de Pessoas  Ambiental Indice GRI e outros compromissos I
A exportagao direta A implantacao da Unidade Ainauguragao da nova loja em
consolidou-se como um Agroindustrial de Tailandia nao Acailandia foi um passo
passo crucial, abrindo novos apenas expandiu nossa fundamental na expansao
horizontes e permitindo a operagao para uma nova geografica da area de atuagao
Dentre oS empresa adentrar localidade estratégica, mas da Portal Agro, alcancando um
° . mercados globais, também trouxe consigo mercado em um novo Estado.
Objetlvos fortalecendo assim sua oportunidades de crescimento
delineados e presenca internacional. e pioneirismo na regiao.
L]
concretizados
ao longo deste
L] y L]
ciclo estratégico,
destacam-se:
A inauguracao do novo A implantacao da area de Alcancar o Selo GPTW (Great
escritorio da Unidade planejamento trouxe uma Place to Work) € um
Agroindustrial de Paragominas estrutura organizacional ainda testemunho do nosso
proporcionou maior conforto mais solida, proporcionando maior compromisso continuo com
para o trabalho na unidade celeridade para alcancar os um ambiente de trabalho
operacional, promovendo objetivos estratégicos do negdcio. saudavel, motivador e inclusivo
maior proximidade entre o para todos os colaboradores.

operacional e o tatico.
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GRI 103-2 e 103-3

Nossa gestdo financeira é norteada pelo
conjunto de praticas e agdes que, dentro da
empresa, buscam a analise, planejamento e
controle de toda e qualquer atividade financeira,
sendo deliberada nas reunides do conselho de
diretoresda Portal Agro.
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Neste contexto, o orcamento anualtrazas
métricas desejadas entre departamentos e
setores, com o intuito de mostrar a realidade da
empresa e apresentar os cenarios de crescimento
no faturamento, margem bruta, volume
comercializado e acompanhamento das
despesasgeraisadministrativas (SC&A).

Gestao
Ambiental

Selos, Certificados, Programas
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Além disso, os indicadores financeiros
relevantes para a Portal Agro incluem: indices de
liqguidez, EBITDA, margem bruta, indice de
alavancagem financeira e lucro liquido. Ademais,
sdo realizados, pela Diretoria, acompanhamentos
mensais para verificar as evolugdes de cada indice
dentrodaempresa.
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A Receita Bruta da Portal Agro, em 2023, atingiu R$ 874 milhdes, As Demonstracdes Financeiras da Portal Agro sao consolidadas
sendo 55% do faturamento relativo a comercializacao de graos, 44% de entre todas as suas unidades e, assim, sdo validadas por auditoria
insumos e 1% de servicos. externa.
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Apresentagao

GRI 13-20
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Acreditamos que o verdadeiro
diferencial estd nas pessoas, ou seja,
nagueles que fazem parte da nossa
empresa. Por esse motivo, elas sao um dos
nossos valores mais preciosos. Nossa
dedicagdo a gestao de pessoas vai além do
convencional, refletindo-se no compromisso
didrio de criar um ambiente onde cada
colaborador se sinta valorizado, inspirado e
capacitado.

Esse compromisso nos proporciona
um excelente clima organizacional, e € com
orgulho que compartilhamos que, em 2023,
fomos reconhecidos como um Great Place
to Work™ (GPTW). Esse selo reforca nosso
empenho em proporcionar um excelente

Governanga
Corporativa

Gestao
Ambiental

Gestao

de Pessoas Indice GRI

localdetrabalho para nossos colaboradores.

Com base nisso, adotamos como
filosofia de trabalho a maxima "felicidade
performa e da lucro", pois acreditamos que a
felicidade é um catalisador para o bom
desempenho dos colaboradores e para o
sucesso do negocio. Essa abordagem vai
além da visdo tradicional, guiando-nos na
busca constante por um ambiente de
trabalho onde a satisfagao e o bem-estar dos
colaboradoressédo prioridade.

Por esse motivo, reforcamos nosso
compromisso em atender as expectativas
dos nossos stakeholders internos, o que esta
ratificado em nossa Politica do Sistema de
Gestao Integrado.

Selos, Certificados, Programas |
e outros compromissos

Great
Place
To

Work.

Certificada

Nov/2023 - Nov/2024

BRASIL

A Portal Agro conquistou o
selo Great Place to Work™,
um reconhecimento que
corrobora a dedicagdo ao
bem-estar dos
colaboradores e ao cultivo
de um ambiente de trabalho
com um bom clima
organizacional. Somos a
primeira empresa
genuinamente
paragominense a ter a
certificagdo.
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Diversidade

GRI 13-15 77,08%% 22,92%

Nos acreditamos que o sucesso do
negoécio reside na diversidade de
pensamentos, experiéncias e perspectivas @ Homens 259
que cada individuo traz consigo. E por isso @ Mulheres
que celebramos a pluralidade em nosso
ambiente de trabalho, seja ela de género,
raca, idade, religido, orientacao sexual ou
regiao de origem, promovendo a
igualdade de oportunidades e o respeito
mutuo.

Reconhecemos que a inclusao e a
diversidade nao apenas enriguecem
nossas equipes, mas também
impulsionam a inovagao e fortalecem
nossa resiliéncia enquanto organizagao.

2021 2022 2023

[ Observagao: Os dados de diversidade como raga, orientagdo sexual e outros ndo foram apurados em 2023. ]
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GRI 401-2

O compromisso com o bem-estar e a
valorizacdo dos nossos colaboradores é parte
da nossa estratégia. Reconhecemos que
colaboradores satisfeitos e motivados sao
essenciais para o sucesso coletivo da Portal

Agro. E nesse contexto, que oferecemos
beneficios e outras vantagens no campo da
saulde e bem-estar, além de oportunidades de
desenvolvimento profissional. A escolha dos
beneficios ofertados pela Porta Agro é feita

considerando as oportunidades disponiveis
Nnos municipios onde as nossas unidades estao
situadas e as expectativas dos colaboradores.

Café da Manh3 Seguro de Vida / Auxilio Funeral Plano Odontolégico

Durante os dias comerciais, a Portal Agro
disponibiliza o café da manha para os
colaboradoresde todas as unidades.

Plano de Saude

Desde maio de 2023, a Portal Agro
acrescentou em sua lista de beneficios, o
plano de saude nacional com inclusao de
todos os colaboradores da empresa, sem
custo mensal, sendo coparticipativo. Um
plano de saude completo e acessivel a todos,
atravésdo aplicativo.
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Pensando no bem-estar das familias de nossos
colaboradores, a Portal Agro oferece seguro de
vida a todos os contribuintes a partir do
momento da contratagao.

Participagao de Resultados - PR

Em 2023, todos os colaboradores passaram a
integrar o Programa de Participagcao nos
Resultados, condicionado ao cumprimento de
metas pré-acordadas, o que reconhece e
valoriza as contribui¢cées individuais e promove
um senso coletivo de pertencimento.

Em julho de 2023, a Portal Agro beneficiou
seus colaboradores com o plano
odontolégico, sem custo mensal e com
acessibilidade pelo aplicativo.

Almoco nas Unidades
Operacionais

Em algumas unidades, para os colaboradores
gue nao tém a possibilidade de se deslocarem
até suas residéncias, a Portal Agro oferece
almoco.
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Cartao Alimentacao

Todos os colaboradores possuem o Cartdo de
Alimentagao, independente de cargo, em gozo de
férias ou ndo, podendo ser dividido em alimentagao,
refeicdo ou combustivel (nafungdo mobilidade).

Aniversariantes do Més

Visando confraternizar com os colaboradores, toda
Ultima sexta-feira (de cada més), a Portal Agro
oferece uma festinha, em todas as unidades, onde
todos sdo convidados a participar, para comemorar
osaniversariantesdo més.

Tempo de Empresa - 5 Anos

Os colaboradores que completam 5 anos na
empresa, sdo agraciados com um jantar, com direito
aacompanhante, custeado pela Portal Agro.

Desconto na Mensalidade
para o Ensino Superior

Visando o incentivo a educagéo, a Portal Agro possui
parceria com uma faculdade local, onde os
colaboradores, a partir do 3° més de empresa, tém
20% de desconto na mensalidade, em qualquer
curso presencial, podendo chegar até 50% com
bolsa deincentivo e pontualidade.
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Empréstimo Consignado

Este beneficio € uma parceria da Portal Agro com
uma instituigao financeira, onde o colaborador pode
solicitar o empréstimo consignado, apés o periodo
de experiéncia. Asolicitagdo é analisada pela drea de
beneficios, respeitando alguns critérios, entre eles
de que a parcela do empréstimo ndo podera
ultrapassar 30% do salario base do colaborador.

1° CNH

A Portal Agro, em parceria com uma Autoescola,
proporciona um desconto exclusivo para os
colaboradores que ainda ndo tiraram a sua CNH, se
estendendo até mesmo para seus dependentes.

Tempo de Empresa - 10 Anos

Os colaboradores que completam 10 anos na
empresa, sao agraciados com uma viagem, no
estado do Para, com direito a acompanhante,
custeado pela Portal Agro.

Convénio SESC

A Portal Agro possui uma parceria com o Servigo
Social do Comércio (SESC), garantindo aos seus
colaboradores das unidades Matriz, Unidade
Agroindustrial de Paragominas, Dom Eliseu,
Rondon do Par3, Tailandia, Agailandia e Uliandpolis,
beneficiosdainstituicdo.

Day Off - Seu Aniversario

O Day Off € um momento oportuno oferecido pela
Portal Agro para que o colaborador desfrute do dia
do seu aniversario, sendo agraciado com uma folga,
sem afetar seu banco de horasou suaremuneragao.

Lanche da Tarde

O lanche da tarde é mais um beneficio ofertado pela
Portal Agro, para todos os colaboradores, de todas as
unidades, durante osdias comerciais.

Tempo de Empresa - 15 Anos

Os colaboradores que completam 15 anos na
empresa, sdo agraciados com uma viagem, com
destino nacional, com direito a acompanhante,
custeado pela Portal Agro.

Convénio SEST / SENAT

Para os colaboradores da Unidade de Transporte e
Manutencdo, a Portal Agro possui uma parceria
especifica com o Servigo Social do Transporte e
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SEST/SENAT), com o objetivo de proporcionar seus
beneficiosaos colaboradores.
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GRI 13-20, GRI 13-21

Buscamos continuamente oferecer uma remuneragao
competitiva alinhada aos padrées do mercado. Com base nisso,
sera estruturado um Plano de Cargos e Salarios como parte da
Agenda ESG, com o auxiliode uma consultoria especializada.

Outra pratica da Portal Agro é proporcionar remuneragao
variavel para todos os colaboradores, condicionada ao
cumprimento das metas individuais, coletivas e organizacionais,
conforme termo pré-acordado. Isso representa Nnosso
compromisso com o reconhecimento e a valorizagdo de cada
colaborador.

Ao alinhar os resultados da empresa ao desempenho
individual e coletivo, proporcionamos ndao apenas uma
remuneragao adicional, mas também cultivamos um ambiente
motivador e colaborativo, construindo uma cultura em que todos
tém um papel ativo no progresso e na prosperidade da
organizagao.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

Avaliacao
de Desempenho

GRI 404-3

Realizamos periodicamente a avaliagao de desempenho
dos nossos colaboradores, utilizando uma ferramenta online que
abrange a autoavaliagdo, a avaliagao dos lideres, liderados e pares.

Os resultados dessas analises sdo utilizados, entre outras
finalidades, para direcionar a elaboragcao do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) de cada colaborador. Esse plano
€ acompanhado continuamente para garantir a evolugao pessoal
e profissional de nossa equipe, promovendo o autoconhecimento
e odesenvolvimento de habilidades e competéncias.

Em 2023, realizamos dois ciclos de avaliagdo por
competéncia (Avaliagao 360° e Avaliagao 180°). Com base nisso,
desenvolvemos PDIls com o intuito de promover o
autodesenvolvimento e a performance de exceléncia do quadro
de colaboradores da Portal Agro. Posteriormente, a lideranca
forneceu feedbacks aos seus liderados, buscando colaborar para o
desenvolvimento da equipe.
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Entendemos que o conhecimento é uma
semente poderosa para o crescimento da nossa
organizagao. Com base nisso, incentivamos o
desenvolvimento dos nossos colaboradores por
meio das capacitagdes sugeridas nos Planos de
Desenvolvimento Individual e dos treinamentos
oferecidos pela Portal Agro, seja por meio de sua
equipe ou de parceiros.

Nossos colaboradores sao treinados de
acordo com as Normas Regulamentadoras, que
tratam dos procedimentos obrigatdrios
relacionados a seguranca e a saude do
trabalhador.

Além dos treinamentos estabelecidos
como obrigatérios para o nosso negdcio

Em 2023,
registramos o
total de 14.532
horas de
treinamento!
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conforme requisitos legais, promovemos
capacitagdes relacionadas ao desenvolvimento
de soft e hard skills, além de orientar os
colaboradores sobre as Normas e Procedimentos
Internosda Portal Agro.

Incentivamos também o uso de
ferramentas tecnoldgicas para a realizagdo dos
treinamentos e capacitagdes, pois entendemos
gue a incorporacao dessas ferramentas pode
garantir maior acessibilidade, economia de
tempo e recursos, e, em alguns casos,
flexibilidade de horarios.

Dentre os treinamentos realizados,
destacamos o Programa de Desenvolvimento de
Lideres, que aborda uma variedade de

A média de horas
de treinamento por
colaborador foi de
aproximadamente
43 horas.

habilidades e competéncias essenciais para a
liderancga. O programa trata, entre outros temas,
sobre o impacto do perfil comportamental nos
resultados, a criagao de um ambiente
colaborativo, o foco em solugdes, a comunicagdo
eficaz, a resolugdo de problemas e conflitos, bem
como o trabalho com a diversidade dentro das
equipes.

Todos esses topicos foram abordados
durante o ano de 2023 e continuarao sendo em
2024. A metodologia aplicada envolveu a
apresentacao do conteudo tedrico, a realizagcao
de praticas com ferramentas aplicadas, a
discussao e a experimentagcdo em grupo.
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Um dos mecanismos que a Portal Agro utiliza para engajar o
treinamento do time comercial € a Academia Portal. Iniciada em 2021,
a organizacao aposta na capacitacdao para apresentar técnicas de
vendas, assim como proporcionar aos participantes uma
compreensao sobre a cultura de comercializacao da empresa, suas
nuances e os desafios no mercado econémico.

Como parte do treinamento da equipe comercial, realiza-se
anualmente a Convencao Anual de Vendas, um evento planejado para
reunir e inspirar a area de vendas da empresa, com o propdsito central
de motivar e reconhecer as equipes que se destacaram na safra
anterior, premiando os melhores desempenhos.

Além disso, esse evento desempenha um papel crucial na
preparacao dos colaboradores para a proxima safra, fornecendo
insights e estratégias para atingir metas.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023
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A Portal Agro tem o compromisso com
o cuidado de quem faz a diferenca: seus
colaboradores. Por isso, atuamos além do
cumprimento de exigéncias regulatdrias,
fortalecendo diariamente uma cultura de
saldeeseguranca.

Em 2023, realizamos diversas
campanhasvisando ampliar os conhecimentos
da equipe sobre temas como prevencao ao
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cancer de colodo Utero,de mama e de prostata,
além de prevencao ao suicidio, acidentes de
transito, acidentesde trabalho, entre outros.
Neste ano, também foi realizada a
Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), organizada pelas Comissdes
Internas de Prevencao de Acidentes e Assédios
(CIPAs) em parceria com a equipe de Saude,
Seguranca e Meio Ambiente (SSMA).

A SIPAT aconteceu no més de
novembro, durante cinco dias seguidos, nos
quais os colaboradores de todas as unidades da
Portal Agro puderam debater tematicas de
salde e seguranca no trabalho de maneira
geral, participando de palestras sobre transito
seguro, ISTs, tabagismo, entre outros temas.
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Neste ano, destacamos a elaboracdo das'10 Regras de Ouro da Seguranca), principios fundamentais para manter a seguranga em nossas

atividades.

Considerando que a segurancga € uma responsabilidade compartilhada, essas regras devem ser cumpridas por todos os colaboradores e
prestadoresde servicos em todas as nossas unidades, de acordo com as caracteristicas das atividades desenvolvidas no local.

01. Trabalho
em Altura

Nunca trabalhe em altura
(>2m) sem autorizagao,
através da PT (permissao de
trabalho), devido treinamento
e com o cinto de seguranga
conectado em local seguro.

I

06. Alcool, Drogas
e Bem-estar (Aptidao
para o Trabalho)

Nunca trabalhe sob efeito de
alcool, drogas ilicitas e
determinados medicamentos.
Respeite a diversidade e adote
uma postura conciliadora.
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02. Espaco
Confinado

S6 é permitida a atividade se
devidamente autorizada (PET),

com os EPI's, EPC's e treinamento.

Deve-se monitorar e manter as
condigbes atmosféricas aceitaveis
durante a atividade.

&
4

07. Ferramentas
e Equipamento

Nunca use ferramentas,
maquinas e equipamentos
improvisados ou defeituosos;
use a ferramenta certa para
cada atividade. N3o retire os
dispositivos de protecdo dos
equipamentos.

03. Movimentacao
de Carga

Isole e sinalize a area. Nao é
permitida a circulagao de
pessoas préoximo ao local. Nunca
se posicione em area isolada ou
sob carga suspensa.

08. Area Restrita

Nunca entre sem
autorizagdo em areas de
produgdo, tratamento de

sementes, armazéns, salas
elétricas/subestacdes,
espaco confinado ou

qualquer outra area restrita.

04. Uso Obrigatoério
de EPI'S

Nenhum trabalhador interno ou
terceirizado podera executar
atividades ou acessar a area

operacional sem os EPI's necessarios.

09. Direcao Defensiva

E obrigatério o uso de cinto de
seguranga, nao utilize o celular ao
volante. Obedega os limites de
velocidade estabelecidos, jamais
conduza veiculo sem a CNH valida,
sob o efeito de alcool, drogas ou com
sono. Estacione os veiculos de ré.

05. Treinamento

E proibido ao colaborador da Portal

Agro e terceiros realizar qualquer
servigo sem estar qualificado,
certificado, autorizado e treinado

conforme a atividade em execugéo!

(]

10. Bloqueio,
Identificacdo e
Zero Energia

Nunca inicie uma atividade, com
risco de choque elétrico, sem
autorizagdo e devido
treinamento. Faca o bloqueio de
energia e sinalizagdo, utilizando
sempre os EPI's especificos.
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Em termos de Saude Ocupacional, a
Portal Agro cumpre os requisitos legais, como
o0 acompanhamento dos colaboradores por
meio dos Atestados de Saude Ocupacional
(ASQOs), realizados por um Médico do Trabalho,
que é um prestador de servico terceirizado.
Também abordamos os temas de saude
obrigatdrios durante a SIPAT, bem como na
realizacaode campanhas mensais.

O cuidado, no entanto, vai além das
obrigacgdeslegais, e a Portal Agrotem buscado
promover a salde de seus colaboradores de
forma mais ativa.
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Nossas agcdes englobam o
acompanhamento regular dos colaboradores,
considerando temas como vacinacao,
monitoramento das gestantes e identificacao
dos grupos de risco (sobrepeso, diabéticos,
hipertensos, entre outros). A participagao
nessas acdes é voluntaria, pois o objetivo &
desenvolver nos colaboradores a atencao para
asaude.

Dentre as iniciativas da Portal Agro
para promover a saude dos colaboradores,
destacamos o inicio do Programa Frutificacao
do Amor Materno. O programa destina-se ao

acompanhamento das colaboradoras
gestantes (de forma presencial e remota),com
o esclarecimento de dudvidas, monitoramento
do cartao de vacinagao, da carteirinha da
gestante, além de reforcar as orientacdes
recebidas por elas durante o pré-natal
(realizado externamente).

Outra iniciativa lancada em 2023 foi o
Programa QualiVida, que tem como objetivo
promover a qualidade de vida dos
colaboradores, abordando temas de saude
fisica, mental e financeira. As acdes deste
projetoserdointensificadasaolongode2024.

Selos, Certificados, Programas |
e outros compromissos
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COMO AGIR EM CASO DE INCENDIO

*Mantenha a calma;

DICAS PARA EVITAR INCENDIOS T O

Boletim SSMA - 360°

GRI 13-19

emergéncia mais

dores, use somente
sempre dirigir-se para

JORNADA ESG PORTAL AGRO 0 m
O que & o0 ESG? Onde a Portal Agro Seest

esta na jornada ESG? I;H:Il: Q0

sTaass

# Sigla em inglés para: Ambiental, Social & naga ne ambiente

Governanga;
@£ o conjunto de boas priticas aplicadas Atualmente a Portal Agro estd na fase de planejamento e oL R
Implantado em 2023, o Boletim SSMA voluntariamente que garante que s Implementacdo gradual de aigumas praticas ESG, peincipiodatnclndio
empesas  sdo  soclalmente e quado.
SRSk T S5 T Mlémm dieen setamae Fazands s mqmamenlo da quais dos

360° é o informativo interno online, publicado
semanalmente na plataforma digital de

comunicacdo interna que todos os EZWB[EQ LARANJA

colaboradorestém acesso. s

frRas il GENCIA, LIGUE 193

mpliance

iticas anticorrupgdo
'gajamento com
\keholders (que sdo as
rtes interessadas)
‘guranga da informagéo
istdo de riscos
nsparéncia

Como vocé pode se prevenir do cancer de pele?

fibras naturais como algodao atividades a0 ar livre

O objetivo é apresentar dicas de @ O e 0
saude, seguranca e meio ambiente para
> Evitar a exposigao Utilizar roupas mais levese  Usardculosdesol  Investir em roupas com e
todos os colaboradores através de uma solarentre 100 180 claras, preferencialmentede e chapéu com aba protegiio UV quando for fazer e

linguagem simples, resumida e de forma

grafica para facilitar a fixagdo do conteddo e a Apliqus o protetor sclar 16 8 30 minutos antes
. ) o o o da exposigio ao sol

aplicagcao nodiaadiados colaboradores.

a Tomentar Aers ¢ i

de utilizagao a Use uma guantidade suficiente para cobrir tode o
do protetor 10542 9 Qoo

solar Aplique a cada 2h se estiver nadando, suando ou se
2 exposicao for prolongada
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GRI 13-12

Como parte de nosso compromisso social,
orgulhamo-nos de apoiar agdes e projetos sociais
gue contribuem com a comunidade. Em 2023,
colaboramos com o evento de comemoragao dos
20 anos do Projeto Juquinha, que visa o
desenvolvimento de criancas e adolescentes com
necessidades especiais.

Além disso, langamos, em 2023, o
Programa Voluntariagro: Juntos semeando o

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

bem. Essa iniciativa visa reunir colaboradores
voluntarios para impulsionar a¢cdes sociais,
contribuindo ativamente para o crescimento da
sociedade.

Seguindo essa mesma linha, realizamos
as acdes de Dia das Criancas, divididas em duas
etapas: inicialmente com o publico interno
(voltado para os filhos de colaboradores) e
posteriormente com o publico externo (criangas

da comunidade da Coldnia do Uraim, em
Paragominas/PA).
Encerrando oanode 2023, promovemos a
acao de Natal, na qual clientes e colaboradores
fizeram doacgdes de alimentos ndo pereciveis.
Cestas basicas foramn montadas para distribuicao
em comunidades vulneraveis nas cidades de
Paragominas/PA e Tailandia/PA.

Acdo Externa: Dia das Criancas
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Assim, podemos
destacar como
parte da nossa

Ternos a sustentabilidade como um POIitica de GeStaO:

dos principais direcionadores do nosso
negocio, pois entendemos que essa seja uma
estratégia vital para o nosso sucesso a longo

prazo. Desenvolver e implantar
Além disso, adotamos como valor a politicas de protecao ao

eficiéncia, o que se aplica também ao uso de meio ambiente;

recursos naturais. Estamos empenhados em

contribuir para a constru¢cao de um futuro Cumprir os requisitos

mais resiliente, onde prosperidade
econdmica e equilibrio ambiental coexistem
harmoniosamente.

legais, incluindo os
requisitos ambientais;

Implantar premissas e
acoes de responsabilidade
socioambiental.
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Apresentagao

GRI 103-2 e 103-3

Trabalhamos continuamente para
obter e manter os diplomas legais
referentes as nossas atividades na Portal
Agro, de modo a acompanhar o
crescimento do nosso negdcio.

A gestdo dos diplomas legais é
realizada com auxilio de ferramentas de
business intelligence, o que favorece o
acompanhamento dos prazos de vigéncia e
renovagcao de diplomas legais e o
cumprimento suas condicionantes.
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Ademais, a Portal Agro possui uma
plataforma que nos auxilia quanto a gestao
de requisitos legais, e através desta
ferramenta somos informados quanto as
atualizagdes da legislagao ambiental
municipal, estadual e federal, para que
possamos nos adequar, conforme
necessario.
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+100

Diplomas Legais

Tipos de Diplomas legais

Esferas de Licenciamento
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GRI 102-12

Dedicamos especial atencao a analise
socioambiental dos clientes que integram a
nossa cadeia de fornecimento de graos,
reconhecendo a importancia desses parceiros
paraasustentabilidade das nossas operacgoes.

Para tanto, implementamos medidas
para avaliar a compliance socioambiental das
praticas agricolas dos nossos clientes,
acompanhando suas propriedades rurais. Para
tanto, contamos com o auxilio de uma
plataforma que nos permite analisar questdes

como embargos, sobreposicdo com terras
indigenas e areas de protecao ambiental, além
de irregularidades relacionadas a trabalho
escravo e desmatamentoilegal.

Esses requisitos sao parte do
compromisso firmado pelo Protocolo Verde de
Graos, uma iniciativa do Governo do Estado do
Para, do Ministério do Meio Ambiente e do
Ministério Publico Federal do Para. O Protocolo
tem como objetivo estabelecer procedimentos
comerciais que assegurem a regularidade

socioambiental em toda a cadeia produtiva de
graos.

Essa iniciativa nao apenas reforga
NOSSO compromisso com a sustentabilidade,
mas também incentiva praticas agricolas
responsaveis, contribuindo para um setor mais
ético e alinhado com os principios
socioambientais que regem nossa atuagao no
estadodo Para.
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Adquirir ou financiar produtos de fazendas ou produtores que:

Estejam inscritos no Cadastro Nao figurem nas listas de areas
Ambiental Rural - CAR com o embargadas divulgadas na internet
status regular ou em regularizagao. no site do IBAMA e da SEMAS/PA.

v

N&o tenham sobreposicéo N&o tenham sobreposicéo N&o figurem na lista de
com terras indigenas. com unidades de conservacao. trabalho analogo ao escravo.

v
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Durante o processo de negociagcao de vendas, realiza-se uma pesquisa para

analise de aderéncia aos critérios do Protocolo Verde de Grdos, por meio do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) docliente, Inscricao Estadual e Cadastro Ambiental

Rural (CAR).

O procedimento de andlise é o seguinte:

Pesquisa do CPF no
Sistema Integrado
de Informacgdes
sobre Operagdes
Interestaduais

com Mercadorias e
Servicos (SINTEGRA)
para identificar as
Inscricdes Estaduais
das propriedades.

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

Pesquisa e
download das
Fichas de Inscrigao
Cadastrais (FIC's)
de cada area no
site oficial da
Secretaria de
Estado da Fazenda
(SEFA).

Pesquisa no
Sistema Nacional
de Cadastro
Ambiental Rural
(SICAR) das areas
no CPF do cliente

ou em areas
arrendadas.

Pesquisa em
plataforma para
avaliacao da
conformidade das
propriedades em
relagao ao Protocolo
Verde de Graos.

Caso a pesquisa na
plataforma anterior
apresente
inconformidade,
verifica-se a
possibilidade de
contestagao, por
meio de laudo a ser
emitido por
profissional
agrénomo ou
ambiental, ou via
LAR.

Se a contestacgao
tiver fundamento,
o imovel sera
recomendado.
Caso contrario,
negociagdes sao
suspensas.
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GRI 13-1, 13-3, 13-5, 13-7, 302-1

Reconhecemos a importancia de . o o
gerenciar cuidadosamente os recursos naturais Recursos Naturais que utilizamos nas nossas operacoes:
gue sustentam nossas operacoes. No cenario
agricola dinamico no qual estamos inseridos, as
demandas globais por alimentos aumentam
exponencialmente e, para atingir o nosso
proposito de fomentar alimento e vida, é
imprescindivel que busquemos o equilibrio
entre o desenvolvimento econdmico e a
conservagaoambiental.

Renovaveis Ndao Renovdveis

' 4| Energia Elétrica Combustiveis Fosseis

Visamos a integragdo de praticas de uso
responsavel, tanto dos recursos naturais
renovaveis, quanto dos nao renovaveis,
buscando a eficiéncia operacional, que é um
dosvaloresda Portal Agro.

B} Energia de Biomassa EnerGAElCticat

@ Recursos Hidricos *Apenas em caso de acionamento

das usinas termoelétricas durante
a bandeira tarifdria vermelha.
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GRI 302-1

A energia elétrica consumida pela
Portal Agro é adquirida de duas formas
diferentes: junto a concessionaria local e
por meio do mercado livre de energia
elétrica. No primeiro caso, é utilizada para
abastecer as Unidades Administrativas e a
Unidade de Transporte e Manuteng¢ao, com
fornecimento por meio da rede publica. No
segundo caso, é utilizada para abastecer as
Unidades Agroindustriais.

A aquisicdo por meio do mercado
livre torna-se vantajosa para consumidores
gue possuem maior demanda, pois tém a
liberdade de escolher seus fornecedores e
negociar as condi¢cdes contratuais
diretamente, possibilitando uma resposta
mais eficiente a volatilidade dos precos no
mercado de energia. Ressaltamos que a
energia consumida é proveniente de fontes
renovaveis (hidrelétrica, solar, edlica e de
biomassa), ficando o consumo de energia
nao renovavel (termoelétrica) restrito a
situacdes extraordinarias, como durante a

Relatério de Sustentabilidade/ESG | 2023

Mensagem
do CEO

Nosso

O Governanga
Negdcio

Corporativa

Gestao
de Pessoas

Quem
Somos

bandeiratarifaria vermelha.

O consumo de energia elétrica é
monitorado mensalmente pelo setor de
meio ambiente, visando compreender as
tendéncias de consumo durante os
periodos de safra e entressafra.

Com o objetivo de reduzir esse
consumo, realizamos campanhas para os
nossos stakeholders internos, por meio das
guais incentivamos a eficiéncia energética.
Além das campanhas, em algumas de
nossas unidades contamos com
dispositivos de desligamento programado
das centrais de ar, de modo a evitar
desperdicios.

Como resultado de nossas
iniciativas, registramos em 2023 uma
reducao de -4,07% do consumo de energia
elétrica em relacao ao ano anterior,
superandoa metadereducaode-1%.

GCestao
Ambiental

indice GRI

Selos, Certificados, Programas |
e outros compromissos

Consumo de
Energia em 2023 (MWh)

Unidades Administrativas
=T623

Unidades Operacionais

=1.462,09
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Utilizamos a biomassa como uma de
nossas fontes energéticas. Essa pratica
colabora para a eficiéncia operacional,
alinhando as atividades da Portal Agro as
suas metas de sustentabilidade.
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A lenha que utilizamos é proveniente
de reflorestamento, sendo empregada para
geracao de calor e secagem de graos em
nossas Unidades Agroindustriais.

Para garantir a rastreabilidade desse

GCestao
Ambiental

indice GRI Selos, Certificados, Programas |

€ outros compromissos

recurso, a negociacao € feita mediante a
apresentacao da documentacao de
regularidade da produc¢ao, como Licenca
Ambiental Rural e Declaracao de Corte e
Colheita.

5.616 m3
de madeira
reflorestada
consumida

em 2023

WY
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GRI 13-7

Captacio de Agua

A3dgua gue consumimos é proveniente,
em sua maioria, de pocos de captacao
subterranea, com excec¢ao da unidade de
Acailandia/MA, que é abastecida pelo sistema
publico municipal.

Alguns desses pogos sao gerenciados
internamente, enquanto outros sédo
compartilhados com outros empreendimentos.
Dentre os nossos documentos legais,
possuimos outorgas e dispensas de outorga
para captacdo subterrdnea e uso daagua,sendo
0 monitoramento desse uso realizado por meio
de hidrébmetros.

Além do monitoramento do consumo,

também realizamos o monitoramento da
qualidade dos recursos hidricos que utilizamos.
Anualmente, sdo feitas andlises laboratoriais
para verificar parametros fisico-quimicos e
microbioldgicos, atestando a potabilidade da
agua proveniente dos Nnossos pogos e
promovemos a sua limpeza e desinfecgdo como
forma de cooperar para a conformidade com os
padrdes legais.

A dgua gque usamos destina-se
essencialmente ao consumo humano, a
irrigagcdo do nosso paisagismo (promovendo o
ciclo natural da dgua) e a realizagdo de testes
nos sistemas de combate a incéndio, visando a

Considerando todos esses aspectos, a nossa gestao da agua inclui:

IS

0

Cumprimento de
requisitos legais
relacionados ao tema.
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Adocdo gradual
de dispositivos mais
eficientes em termos

de consumo.

Sensibilizagao dos
nossos stakeholders
internos.

manutencao de sua conformidade, haja vista o
NOSSO cCOoMpromisso com a seguranga. O maior
consumo esta concentrado nas unidades
operacionais devido ao maior numero de
colaboradores e aos sistemas de combate a

incéndio maisrobustos.

Consumo de
Agua em 2023 (m?)

Unidades
Admiinistrativas = 810,89
Unidades
Operacionais = 19.422,78
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Gestao de Efluentes

Os efluentes gerados em nossas
atividades sdo majoritariamente sanitarios.
Seu tratamento é realizado por meio de um
sistema anaerdbio simplificado, composto
por fossa séptica, filtro anaerdbio e sumidouro
paraodescarte do efluente tratado.

Os efluentes industriais sdo gerados
em menor volume. O efluente contaminado
com 6leo lubrificante usado é gerado a partir
da lavagem de pegas automotivas em nossa
Unidade de Transporte e Manutenc¢do. O
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tratamento consiste na separacao fisica por
meio de uma caixa separadora de agua e dleo,
com destinacgao final do efluente tratado por
meio de sumidouro. A borra formada na caixa
separadora é coletada durante a limpeza
dessa unidade de tratamento e encaminhada
para destinagcao ambiental adequada
(incineracao).

Outra fonte potencial de geragcdo de
efluentes contaminados por produtos
quimicos € a ocorréncia de situacdes de

Selos, Certificados, Programas

Indice GRI e outros compromissos

emergéncia, como vazamentos nos depodsitos
de agroquimicos. Para tratar essas situacoes,
nossos depdsitos contam com sistema para
conter esses potenciais vazamentos, formado
por canaletas e caixas de contengao, nas quais
o efluente fica temporariamente armazenado
até ser encaminhado para destinacao
ambientalmente adequada. Vale frisar que
nao foi registrada ocorréncia desse tipo.
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GRI 302-1

Possuimos uma frota em
constante expansao, composta por
veiculos leves e pesados, que sao
abastecidos com combustiveis
fosseis (diesel e gasolina). Visando
reduziraemissao de gases de efeito
estufa provenientes dessa fonte,
temosinvestidoem eficiéncia.

Dentre as nossas praticas,
destacamos a oferta de cursos de
direcao econdmica, em conjunto
COM NOSSOS parceiros, para os
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motoristas da frota pesada. Além
disso, esses parceiros nos auxiliama
monitorar o desempenho dos
caminhodes.

Em 2023, investimos em
caminhdes com a tecnologia Euro
5, que regula a emissao de
poluentes ocasionada pelos
veiculos movidos a diesel. Sua
principal meta é diminuir as
emissOes de oxido de nitrogénio
(NOx) em até 60%.

O monitoramento do
consumo de combustiveis é
realizado continuamente para o
acompanhamento da efetividade
dasacdes.

Como resultado de nossas
iniciativas, registramos em 2023
uma reducdo de -8,93% do
consumo de combustiveis em
relacdo ao ano anterior, superando
a metadereducaode-1%.

[ Consumo de

Combustiveis em 2023 (L)

Gasolina =155.022 L
@ Dicscl=1946534L

92,63%

[ Rodagem da

Frota em 2023 (Km)

Pesada = 3.356.331km
@ Lcve-1883819km
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GRI 13-8

Em nossas atividades, sdo gerados
residuos perigosos e Nao perigosos, aos quais
€ dada destinacao final ambientalmente
adequada de acordo com a legislacao
aplicavel.

Dentre os residuos perigosos,
destacamos que, na Unidade de Transporte e
Manutencao da Portal Agro, sdo gerados
residuos como estopas, papéis e plasticos
contaminados com o6leos e graxas, 0s quais
sao destinados a incineracao por meio de
empresa terceirizada, que atua conforme a
legislacdoambiental vigente.

O ¢leo lubrificante usado, separado
por meio de caixa separadora de agua e déleo,
€ comercializado para rerrefino por empresa
devidamente autorizada.
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As carcacas de baterias automotivas
fora de servico sao devolvidas ao fornecedor,
como forma de reduzir os custos de aquisicao
de novas unidades e promover a economia
circular.

Damos também uma destinagao final
ambientalmente adequada aos pneus
inserviveis por dois meios: realizando a
doacdo de parte dos pneus para artesanato,
como a fabricacao de cadeiras e outros
utensilios; e encaminhando a outra parte
para reaproveitamento de seus elementos
constituintes em novos produtos.

Os residuos metalicos sao
comercializados para reciclagem por
siderurgica, reincorporando o material em
novos produtos e promovendo a economia
circular.

Selos, Certificados, Programas

Indice GRI e outros compromissos

Os residuos eletréonicos, como
computadores, celulares, teclados, CPUs,
entre outros, sdo doados ao Instituto Federal
do Para (IFPA) para reutilizagdo com fins
educacionais. Esses componentes sao
utilizados em aulas praticas pelas turmas de
informatica.

Jd os residuos nao perigosos,
equiparados aos domésticos em tipo e
guantidade, sao destinados a coleta
municipal.

Visando reduzir a geracao desses
residuos,em conformidade com a priorizagao
do gerenciamento estabelecida pela Politica
Nacional de Residuos Sélidos, promovemos
campanhas de sensibilizagcao junto aos
nossos stakeholdersinternos.
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PAGINA

3,10,

Selos, Certificados, Programas
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102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos

21,22, 23,24, 25, 26, 27

102-3 Localizagao da sede da organizagao

10,1

102-4 L ocal de operagdes

09,10, 11, 27,29

102-6 Mercados atendidos 1, 27,29
102-7 Porte da organizagao 10, 30
102-14 Declaracdo do mais alto executivo 4,5
102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 20
102-18 Estrutura de governanca 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39
102-21 Consulta a stakeholders sobre tépicos econdmicos, ambientais e sociais 14
102-40 Lista de grupos de stakeholders 13
102-42 |dentificacao e selegao de stakeholders 13
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 13
102-44 Principais preocupacoes e topicos levantados 13,16
102-47 Lista de topicos materiais 15,17
102-50 Periodo coberto pelo relatoério 3
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 3
102-54 Declaragdes de relato em conformidade com as Normas GRI 3
102-55 Sumario de conteudo da GRI 73, 74
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GRI 103: FORMA DE GESTAO 2016 PAGINA
103-2 Forma de gestdo e seus componentes 40, 44

103-3 Avaliacao da forma de gestao 40, 44

GRI 302: ENERGIA 216 PAGINA
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 65, 66, 67, 70
GRI 401: EMPREGO 2026 PAGINA
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que 49,50

ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016 PAGINA
418-1 Queixas comprovadas, relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 40
NORMA SETORIAL GRI 13: SETORES DE AGROPECUARIA, AQUICULTURA E PESCA 2022 PAGINA
13-1 Emissoes 65

13-3 Biodiversidade 65

13-5 Saude do solo 65

13-7 Agua e efluentes 65, 68, 69
13-8 Residuos 71

13-12 Comunidades locais 58

13-15 Nao discriminagao e igualdade de oportunidades 48

13-19 Saude e seguranga do trabalho 52, 53,54, 55, 56, 57
13-20 Praticas empregaticias 47,51
13-21 Renda digna e salario digno 51
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