


SUMÁRIO 

06

03
04

18
32

Apresentação 

Mensagem

do CEO

Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

46 Gestão
de Pessoas

59 Gestão
Ambiental

72 Índice GRI

75 Selos, Certificados,
Programas e outros
compromissos



Apresentação

 Este é o primeiro Relatório Anual de 

Sustentabil idade da Portal  Agro,  sendo 

apresentado de acordo com as Normas GRI, 

utilizando como base para definição dos temas 

materiais a Norma Setorial GRI 13: Agricultura, 

Aquicultura e Piscicultura, bem como a GRI 102 

de conteúdos gerais. 

 O Conteúdo apresentado é referente ao 

período de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 

2023, com informações de desempenhos: 

socioambiental, operacional e financeiro da 

Portal Agro, de acordo com os temas materiais 

mapeados pelo Comitê de Sustentabilidade/ESG 

e consolidados após pesquisa de priorização 

juntos aos principais stakeholders.

 As páginas deste relatório trazem o 

histórico de ações desenvolvidas ao longo do 

a n o ,   c o m  o s  r e s u l t a d o s  a l c a n ç a d o s , 

apresentando compromissos e metas da Portal 

Agro para os próximos cinco anos (AGENDA ESG 

PORTAL AGRO), com base nos conceitos e 

práticas ESG, sendo estes instrumentos 

importantes para a comunicação da empresa 

com seus principais stakeholders. 

 As informações aqui apresentadas foram 

consolidadas fazendo o uso de materiais, 

documentos, registros e controles internos. Após 

a conclusão, este relatório foi validado pela 

Diretoria Executiva da Portal Agro.

 As informações aqui apresentadas foram 

relatadas conforme a apuração realizada no 

período de referência.  Reconhecemos a 

importância de aprimorar nossa abordagem 

para futuras divulgações, demonstrando 

constantemente o nosso compromisso com a 

transparência e aprimoramento contínuo. As 

informações não reportadas em relação ao 

padrão GRI justificam-se por ser o primeiro 

Relatório e o início de nossa Jornada ESG.

GRI 102-1, 102-50, 102-53, 102-54

Este documento está disponível em
nosso website: https://portalagro.agr.br/

Para comentários, dúvidas e/ou  sugestões
sobre este relatório, fale conosco pelo e-mail:
contato@portalagro.agr.br

!
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Mensagem do CEO

 No decorrer do ano de 2023, 

alcançamos significativos avanços 

em nosso compromisso de gerar 

valor para o agronegócio, obtendo 

resultados extraordinários para a 

Portal Agro e toda a sociedade. 

Desde o início deste ano, dedicamo-

nos intensamente à colaboração 

com produtores ,  conduzindo 

negociações, visando garantir as 

entregas e o desenvolvimento 

sustentável do cultivo agropecuário.

 Adicionalmente, avançamos 

com a estruturação de algumas 

l o j a s  d a  P o r t a l  A g r o ,  c o m o 

Tailândia/PA e Açailândia/MA, 

aproximando assim o público local, 

garantindo a qualidade na entrega 

de nossas soluções.

 Essas realizações são uma 

confirmação da eficácia de nosso 

planejamento e do novo modelo de 

gestão com foco estratégico e tático, 

que nos permitirá operar com um 

sistema único, além de padronizar 

os processos.

 Vale ressaltar que a Portal 

Agro possui um modelo de negócios 

que tem como principal objetivo 

oferecer soluções qualificadas aos 

produtores, destacando-se pela 

excelência em produção, cultivo, 

transporte, comercialização, e 

fornecimento de insumos.

GRI 102-14
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 Diante disto, apresentamos este 

Relatório de Sustentabilidade/ESG que 

sela o nosso compromisso com o 

desenvolvimento socioambiental de 

todas as regiões onde a Portal Agro está 

inserida. Além do que, possuímos uma 

abordagem proativa para minimizar 

nosso impacto ambiental que não é 

apenas uma estratégia de negócios, é 

uma responsabilidade inalienável que 

temos para com as gerações futuras.

 Destaco também a importância 

de programas de responsabilidade 

social corporativa que a Portal Agro 

vem implementando, bem como 

desenvolvendo, ao longo de 2023. 

Desde iniciativas educacionais até 

parcerias com organizações sem fins 

lucrativos, buscamos ativamente 

contribuir para o bem-estar das 

comunidades onde operamos. 

 Este Relatório testemunha não 

apenas nossas conquistas tangíveis, 

mas também o impacto humano que 

temos o privilégio de causar, e futuras 

atividades que iremos desenvolver com 

o passar dos anos.

 À medida que navegamos por 

esse cenário complexo, permanece 

claro que a sustentabilidade não é 

apenas uma tendência, mas o alicerce 

sobre o qual construímos nosso legado. 

Contudo, reconheço que há sempre 

espaço para o crescimento. 

 O Relatório destaca áreas onde 

podemos melhorar e inovar ainda mais, 

re forçando nosso compromisso 

constante com a melhoria contínua.

Gilson Maraschin
CEO & FOUNDER
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Nossas Raízes
 Nossa história vem sendo construída antes mesmo de sua 

fundação em 2008, onde o apreço pelo campo, e a conexão com a natureza, 

se fundem com os valores familiares, repassados de geração em geração, no 

seio da família Maraschin. Ilda e Leocir Maraschin, sempre tiveram raízes no 

campo, vindos de famílias de agricultores do interior do Paraná, o casal criou 

seus quatro filhos, Gilberto, Gilvete, Gilson e Gisele, na rusticidade da roça, 

ensinando desde cedo a importância do trabalho e os valores fundamentais 

que, posteriormente, se tornaram os alicerces principais na criação da 

Portal Agro. 

 Ainda no passado, a rotina familiar se fundia entre o cultivo das 

lavouras, e a atuação na pequena comunidade em que estavam inseridos, 

além da participação efetiva na cooperativa local de agricultores da região. 

Essa participação ativa na vida comunitária foi fundamental para a criação 

do compromisso com a sociedade, além do comprometimento com a 

atividade econômica, evidenciando também o entendimento da 

importância em fortalecer laços e contribuir para o desenvolvimento local, 

pilares esses que são vistos até hoje na atuação da Portal Agro em todas as 

regiões nas quais estamos localizados. 

 A história da Portal Agro vem sendo construída antes mesmo de 

sua fundação em 2008, onde o apreço pelo campo, e a conexão com a 

natureza, se fundem com os valores familiares, repassados de geração em 

geração, no seio da família Maraschin. Ilda e Leocir Maraschin, sempre 

tiveram raízes no campo, vindos de famílias de agricultores do interior do 

Paraná, o casal criou seus quatro filhos, Gilberto, Gilvete, Gilson e Gisele, 

ensinando sobre o respeito à natureza e aos animais, além de direcionarem 

as crianças na compreensão de que dali sairia seu sustento, onde os 

pequenos foram compartilhando durante o seu crescimento o leite da 

mesma vaca na fazenda.
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 Desde cedo, o casal ensinou a importância 

do trabalho e os valores fundamentais para seus 

filhos, os quais, posteriormente, se tornaram os 

alicerces principais na criação da Portal Agro. Ainda 

no passado, a rotina familiar se fundia entre o 

cultivo das lavouras, e a atuação na pequena 

comunidade em que estavam inseridos, além da 

participação efetiva na cooperativa local de 

agricultores da região. Essa participação ativa na 

vida comunitária foi fundamental para a criação do 

compromisso com a sociedade,  a lém do 

comprometimento com a atividade econômica, 

evidenciando também o entendimento da 

importância em fortalecer laços e contribuir para o 

desenvolvimento local, pilares esses que são vistos 

até hoje na atuação da Portal Agro em todas as 

regiões nas quais está localizada.

 Ademais ,  a transmissão de valores 

essenciais sempre foi uma constante na vida da 

família Maraschin, onde os pais Ilda e Leocir, 

sempre incentivaram os estudos e a educação 

como pilares para o sucesso. A união entre os 

membros da família, especialmente entre os 

irmãos, era um valor inegociável. O cuidado com a 

roça, a natureza e os animais não era apenas uma 

tarefa, mas uma responsabilidade compartilhada 

que contribuía para a sustentabilidade do 

ambiente ao redor. A presença constante dos pais 

na vida dos filhos foi notória, participando 

ativamente de reuniões escolares e apoiando em 

c a d a  e t a p a  d o  c re s c i m e n to .  E s s e  a p o i o 

incondicional contribuiu significativamente para a 

formação não apenas dos indivíduos, mas também 

dos futuros líderes da Portal Agro. 

 Assim, a história da Portal Agro não é 

apenas a história de uma empresa, mas a história 

de uma família que cultivou valores sólidos e uma 

conexão profunda com a terra, valores esses que 

continuam a florescer e a guiar a empresa nos dias 

de hoje. A essência da Portal Agro está enraizada na 

simplicidade e na riqueza dos laços familiares, 

semeada por Ilda e Leocir, e agora cultivada por 

Gilberto, Gilson e as gerações que virão.

Relatório de Sustentabilidade/ESG  | 2023 08

Apresentação 
Mensagem 

do CEO
Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

Gestão
de Pessoas

Gestão
Ambiental Índice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos



 Nossa história começou em 2008, a partir 

da vinda da família Maraschin a Paragominas, no 

Nordeste paraense. Os irmãos Gilberto e Gilson 

possuíam o desejo de ingressar no setor do 

agronegócio, com foco na distribuição de 

insumos pecuários e agrícolas, nascendo, então, 

a Portal Produtos Agropecuários.

 A partir da visão empreendedora de seus 

fundadores, em 2011, enxergou-se a necessidade 

de expansão, sendo inaugurada a primeira filial – 

e também unidade de armazenagem – da Portal, 

instalada na rodovia BR 010, ainda na região de 

Paragominas.

 Em 2012, um novo desafio: a criação da 

unidade de Dom Eliseu/PA, iniciando assim uma 

nova fase de crescimento da companhia. No ano 

de 2015 – mais um momento de virada no setor de 

insumos e armazenagem, a Portal passa a focar 

n o  d e s e n v o l v i m e n t o  d o  s e g m e n t o  d e 

comercialização de grãos, proporcionando aos 

clientes melhores oportunidades de negócios 

através de assessoria e informações do mercado 

agrícola.

 Em 2019, nasce a unidade de distribuição 

de insumos na cidade de Rondon do Pará/PA. O 

ano de 2019 também foi marcado pela chegada 

do acionista: Rafael Bogo. Com a sua visão 

inovadora, dentro do agronegócio e também no 

ramo jurídico, Rafael chegou para somar, 

auxiliando diretamente a diretoria, o que mescla 

valores fundamentais dentro da organização: 

confiança, ética e essência familiar, já que uma 

amizade de infância progrediu para o ramo dos 

negócios.

 Em 2020, com uma marca já consolidada 

n o  m e r c a d o  d e  v e n d a  d e  i n s u m o s  e 

armazenagem, a companhia passa por mais uma 

modificação, se tornando a Portal Agro, marca 

forte com potencial  de crescimento do 

agronegócio, e inaugurando mais uma unidade, 

dessa vez na cidade de Tailândia/PA.

 Atualmente, estamos presentes nos 

Estados do Pará e Maranhão, com unidades 

f ísicas nos municípios de: Paragominas/PA, 

Ulianópolis/PA, Dom Eliseu/PA, Rondon do 

Pará/PA, Tailândia/PA, e Açailândia/MA.
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Nossa História
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GRI 102-4



Uma trajetória de lutas, conquistas
e desenvolvimento sustentável
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Chegada de
Gilberto Maraschin
a Paragominas-PA.

2004 

2007 

Chegada de 
Gilson Maraschin 

a Paragominas-PA.

2021 2023

2020

Inauguração das unidades:
agroindustrial de Dom Eliseu-PA

e revenda em Tailândia-PA.

Maior robustez do Modelo de
Governança AUDAZ, início da

Implantação do SGI, inauguração da
revenda em Ulianópolis-PA e início da
construção da unidade agroindustrial

de Tailândia-PA.

Inauguração do 
novo escritório da
unidade 2 e 15 anos 
de história da Portal 
Agro. Oficialização 
da patente ‘‘Fomentar
Alimento e Vida’’.

2008 

Fundação da
Portal Produtos
Agropecuários, com
a abertura da 1ª revenda
em Paragominas-PA

2011

Inauguração da
1ª unidade agroindustrial

em Paragominas-PA.

2012

Mudança das instalações
da matriz, em Paragominas,
e inauguração da 2ª revenda,
em  Dom Eliseu-PA.

10 anos de Portal Produtos
Agropecuários e lançamento

do Modelo de  Governança
AUDAZ.

2018

2019

Inauguração da unidade em
Rondon do Pará - PA, chegada
do acionista, Rafael Bogo e
mudança de nome para
Portal Agro.

Inauguração da revenda
em Açailândia-MA e 
reestruturação 
organizacional do 
Modelo de Gestão da 
Portal Agro.

2022

GRI 102-1, 102-3, 102-4, 102-7
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Regiões de Atuação

PA MA

AP

TO

Lojas Físicas 

PARAGOMINAS - PA

ULIANÓPOLIS - PA

RONDON DO PARÁ - PA

Matriz: Centro Administrativo.

Unidade Agroindustrial: dedicada à armazenagem, comercialização de grãos, insumos e 

produtos para nutrição animal.

Unidade de Transportes e Manutenção: dedicada à gestão, manutenção e 

abastecimento da frota própria da Portal Agro, visando garantir o melhor desempenho no 

transporte dos produtos que comercializamos.

Unidade de Revenda: com foco na comercialização de insumos agropecuários.

Unidade de Revenda: com foco na comercialização de insumos agropecuários.

DOM ELISEU - PA

Unidade Agroindustrial: dedicada à armazenagem e à comercialização de grãos e insumos.

AÇAILÂNDIA - MA

Unidade de Revenda: com foco na comercialização de insumos agropecuários.

TAILÂNDIA - PA

Unidade Agroindustrial: dedicada à armazenagem e à comercialização de grãos e insumos.

Onde Estamos

REGIÕES DE ATUAÇÃO

Ilha do Marajó - PA Abel Figueiredo - PA

Bragança - PA Goianésia - PA Itinga do Maranhão - MA

Itinga do Pará - PA

Buriticupu - MA

GRI 102-3, 102-4, 102-6



 Na Portal Agro, cultivamos a essência do cuidado, tanto 

pelas pessoas quanto pelo meio ambiente, guiados por um 

compromisso contínuo em contribuir para uma sociedade melhor. 

Em consonância com essa filosofia, nossa Jornada ESG, iniciada 

em 2023, visa fortalecer nosso propósito fundamental de 

Fomentar Alimento e Vida.

 Este relatório delineia as fases dessa jornada ao longo do 

ano de 2023 e esboça nossos próximos passos na busca por uma 

maior aderência aos princípios orientadores do ESG.

 Como ponto de partida, aprovamos o Projeto de 

Implantação da Agenda ESG, seguido pela formação do Comitê de 

Sustentabilidade/ESG da Portal Agro.

 O principal objetivo desse comitê é assessorar o Conselho 

de Administração da Portal Agro, fomentando a integração da 

sustentabilidade no âmbito da gestão corporativa. Isso se traduz 

na orientação para a incorporação das melhores práticas no 

processo de gestão empresarial.

 Tal orientação fundamenta-se em uma agenda de 

desenvolvimento empresarial ,  que busca a integração 

harmoniosa entre os aspectos econômicos, ambientais, sociais, de 

governança e de relacionamento com as partes interessadas.

Início da Nossa Jornada ESG 
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 Temos como política atender às 

expectativas das nossas partes interessadas 

(stakeholders), mapeando quem são e seu 

nível de poder/influência em nosso negócio. O 

objetivo é identificar a melhor forma de 

engajamento com cada um dos stakeholders 

e assim atuar de forma assertiva na Agenda 

ESG. 

 Dada a diversidade de stakeholders 

com os quais interagimos, foi utilizada a 

ferramenta Matriz de Stakeholders como 

base orientativa na identificação do nível de 

interação necessário e assim definimos como 

será a nossa interação com cada público, 

visando assegurar um relacionamento 

mutuamente benéfico. Esse resultado é 

alcançado por meio de um entendimento 

claro das necessidades de cada stakeholder no 

contexto da cadeia e do mercado.

 

 A Matriz de Stakeholders foi elaborada 

em um fórum interno dos líderes de nível 

tático que mantêm uma relação direta com os 

stakeholders. Aprovada pelo Comitê de 

Sustentabilidade/ESG, essa Matriz será nossa 

bússola estratégica, orientando-nos na 

jornada para construir relacionamentos 

significativos e sustentáveis.

Público de Relacionamento

Clientes Sócios Investidores Fornecedores
Órgãos

governamentais Colaboradores

Nossos principais stakeholders:

GRI 102-40, 102-42, 102-43, 102-44
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Temas Materiais

 Para chegarmos na definição dos 

temas materiais prioritários, realizamos 

uma análise interna e externa, com base nos 

temas previstos na Norma Setorial GRI 13: 

Agricultura, Aquicultura e Piscicultura, bem 

como na GRI 102 de conteúdos gerais. 

 Esta análise foi feita através de um 

fórum interno com representantes das 

áreas que se relacionam com os principais 

stakeholders da cadeia de valor da Portal 

Agro, com o intuito de selecionar os temas 

que seriam trabalhados na pesquisa de 

priorização.

 A pesquisa foi realizada com clientes, 

fornecedores, colaboradores, sócios, órgãos 

públicos e instituições financeiras, por meio 

de um formulário online, que por fim, 

totalizou em 64 formulários respondidos, 

tendo a representatividade de todos os 

stakeholders citados.  

GRI 102-21, 102-47

As etapas da análise da materialidade foram:

Identificação das informações
relevantes  da cadeia de valor.01

Priorização dos temas que
têm maior impacto interno
e externo.

02
Apresentação de estratégias
e iniciativas relacionados aos
temas.

03



Matriz de
Materialidade
GRI 102-47

Relatório de Sustentabilidade/ESG  | 2023 15

Apresentação 
Mensagem 

do CEO
Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

Gestão
de Pessoas

Gestão
Ambiental Índice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos

Social - Social 

Governance - Governança

Temas Prioritários

Environmental - Ambiental

LEGENDA:

RELEVÂNCIA PARA O NEGÓCIO - (INTERNO)

R
E

L
E

V
Â

N
C

IA
 P

A
R

A
 O

S
 S

T
A

K
E

H
O

L
D

E
R

S
 -

 (
E

X
T

E
R

N
O

)

B
A

IX
O

A
L
T

O

BAIXO ALTO

Gestão de
Risco nas
Operações

Saúde e
Segurança

do Trabalho

Práticas
Empregatícias
AdequadasManejo

Adequado
do Solo

Promover e
Proteger a

Biodiversidade

Não
Discriminação
e Igualdade de
Oportunidade

Combate à
Corrupção nas
AtividadesUso Seguro de

Agroquímicos

Adaptação
e Resiliência

Climática

Desenvolvimento das
Comunidades Locais

Redução da Geração
e Descarte Adequado

de Resíduos

Governança
Corporativa

Desempenho
nos Negócios

Oportunidades Econômicas
para as Comunidades Locais

Pesquisa
e Inovação 

Rastreabilidade
da Cadeia de

Fornecedores



 C o m  b a s e  n o s  t e m a s  m a t e r i a i s 

considerados pela maioria dos stakeholders 

como prioritários, elaboramos a Agenda ESG da 

Portal Agro, na qual propomos ações para 

trabalharmos boas práticas dentro de cada tema 

e, assim, termos resultados positivos nos 

próximos ciclos.

 A partir deste compromisso, esta Jornada 

ganha cada vez mais força, sendo direcionada 

para abordar os temas prioritários em termos de 

desenvolvimento de ações para a promoção da 

sustentabilidade em todos os seus aspectos 

(social, ambiental e econômico).

 Acreditamos que a Agenda ESG da Portal 

Agro pode contribuir,  em escala,  para o 

desenvolvimento sustentável global. Nesse 

contexto, foi feita a correspondência dos temas 

materiais com os Objetivos do Desenvolvimento 

Sustentável (ODS) da ONU.

 Dessa forma, nos comprometemos em 

promover melhorias ambientais, sociais e de 

governança, condensadas em ações relacionadas 

a práticas empregatícias adequadas, à promoção 

e proteção da biodiversidade, à gestão de riscos 

em nossas operações e à saúde e segurança no 

trabalho.

 A Agenda apresentada é uma proposta 

do Comitê de Sustentabilidade/ESG para que a 

Portal Agro continue crescendo de forma 

sustentável e deixando seu legado nas regiões 

onde está inserida.

Nossa Agenda ESG

Apresentação 
Mensagem 

do CEO
Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

Gestão
de Pessoas

Gestão
Ambiental Índice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos

Relatório de Sustentabilidade/ESG  | 2023 16

GRI 102-44



Relatório de Sustentabilidade/ESG  | 2023 17

Apresentação 
Mensagem 

do CEO
Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

Gestão
de Pessoas

Gestão
Ambiental Índice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos

Desenvolver o Plano de Cargos e Salários (2024);

Dar robustez ao Programa

Frutificação do Amor

Materno (2024);

Manter o Programa de Desenvolvimento
de Líderes (2024 a 2028);

Realização de pit stops com as

equipes de transportes e

comercial para promover o

trânsito seguro (2024);

Promover a realização das atividades
com base nas Regras de Ouro
da segurança estabelecidas
pela empresa (2024);

Promover campanhas mensais com temas

de saúde e segurança no trabalho (contínuo).

Desenvolver o Programa
Semeando o Futuro (2024);

Aprimorar o Programa
Jovem Aprendiz (2024 a 2028);

Incentivar a conclusão da educação básica
pelo público interno que ainda não possua
o ensino médio completo (2024);

Promover o crescimento da proporção de

mulheres no quadro de colaboradores (2028).

SOCIAL (S)

SOCIAL (S)

Buscar o aumento do desempenho

da empresa em relação aos requisitos

do Protocolo Verde de Grãos (2024);

Iniciar a gestão de riscos

socioambientais pelo Comitê

de Sustentabilidade/ESG (2024); 

Criar a matriz de riscos ESG (2024).

Aprimorar a análise socioambiental
de propriedades no Maranhão (2024);

AMBIENTAL (E)

GOVERNANÇA (G)

Saúde e
Segurança
no Trabalho

Práticas
Empregatícias
Adequadas

O tema abrange práticas 
empregatícias adequadas, 
referindo-se à abordagem da 
organização para geração de 
empregos e condições de trabalho 
para seus colaboradores.

Gestão de
Riscos nas
Operações

O tema abrange a gestão 
de riscos socioambientais.

O tema envolve a prevenção 
de danos físicos e mentais 
aos colaboradores, além da 
promoção à saúde.

Promover
e Proteger a

Biodiversidade

O tema abrange impactos na 
biodiversidade, incluindo 

impactos nas espécies vegetais 
e animais, na diversidade 

genética e nos ecossistemas 
naturais.
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 Nosso negócio traz na sua essência a 

cooperação, o cuidado com as pessoas e o amor 

pelo campo. Acreditamos que essa essência é o 

que contribui para a sustentabilidade nas 

operações e nas comunidades presentes nas 

regiões onde atuamos. 

 Atendemos pequenos e  médios 

produtores rurais que precisam de ajuda para 

garantir sua produção, desde o crédito para  

financiamento de insumos até o suporte 

técnico especializado para a garantia da 

qualidade do grão. Para isso, fornecemos 

produtos e serviços, com a opção de pagar com 

a própria produção após a colheita. 

 N o s s o  f o c o  c e n t r a l  r e s i d e  n a 

comercialização de grãos e insumos. Apoiamos 

o produtor rural durante todo o ciclo agrícola, 

desde a preparação do solo até o momento da 

colheita. Essa abordagem tem impulsionado 

nosso crescimento contínuo em diversas áreas 

de atuação, com destaque adicional para 

nutrição animal e assistência técnica.

 Frisamos que, em consonância com 

nosso compromisso de evolução constante, 

introduzimos, neste ano de 2023, os serviços de 

aplicação aeroagrícola. Essa iniciativa visa 

atender às necessidades dos pequenos e 

médios produtores que, por vezes, enfrentam 

limitações de recursos. A aplicação de insumos 

com o uso de drones representa um avanço 

tecnológico significativo, proporcionando uma 

s o l u ç ã o  e fi c i e n t e  p a r a  a u m e n t a r  a 

produtividade em áreas de plantio. 
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Somos uma empresa
de fomento agropecuário.

Felicidade performa e dá lucro.
 Fazer o que é certo para a Portal Agro.

Fomentar Alimento e Vida.

GRI 102-16

MODELO MENTAL PRINCIPAL

FILOSOFIA DE TRABALHO

NOSSO PROPÓSITO

Melhorar a vida
das pessoas por
meio das soluções
que oferecemos.

MISSÃO

Ser destaque no
desenvolvimento do
setor agropecuário
da região  Norte
do Brasil.

VISÃO

VALORES

Oferecer ao produtor rural,
soluções necessárias para o 
processo produtivo da
agropecuária, do plantio
à comercialização da sua
produção, dispondo de
profissionais competentes 
e especializados, respeitando
a função principal da terra:
fomentar alimento e vida.

NEGÓCIO

Pessoas (quem faz a nossa empresa)

Comprometimento 

Eficiência

Simplicidade 

Inovação

Integridade
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GRI 102-2

Nossas Soluções

 C o n t a m o s  c o m  u m a  e q u i p e 

especializada na comercialização de grãos, 

sempre buscando os melhores negócios e 

proporcionando serviços de qualidade para 

os clientes. Além do que, originamos grãos 

para venda no mercado interno e de 

exportação, e também possuímos estrutura 

própria de beneficiamento e armazenagem 

de grãos recebidos de nossos clientes.

Comercialização
e  Armazenamento
de Grãos

 Atendemos às demandas de nossos 

c l i e n te s ,  c o m  f o c o  e m  d e f e n s i vo s , 

fertilizantes e sementes. Para isso, nos 

aliamos às melhores empresas em cada 

área, com o intuito de criar as melhores 

soluções e gerar melhores resultados. 

 Comercial izamos suplementos 

nutricionais e aditivos provenientes das 

principais indústrias operantes no mercado, 

atuando como representantes dessas 

empresas e assegurando a excelência na 

alimentação e no desenvolvimento saudável 

dos animais. 

Nutrição
Animal

Fornecimento de 
Insumos Agrícolas
e para Pecuária

 Oferecemos o serviço de aplicação 

aeroagrícola de insumos, com o uso de 

drone, visando maior precisão, agilidade e 

segurança na aplicação de produtos na 

lavoura. Dessa forma, fazemos com que a 

tecnologia na agricultura de precisão 

chegue ao campo.

 Disponibilizamos assistência técnica 

aos nossos clientes, por meio de consultoria 

para análise de solo e mapeamento aéreo, 

c o n t a n d o  s e m p r e  c o m  e s t u d o s  e 

treinamentos para tomar decisões mais 

assertivas, contribuindo para a evolução da 

produtividade.

Assistência
Técnica

Aplicação
Aeroagrícola 
de Insumos



 Para melhor atender aos nossos clientes, contamos 

com consultores de negócios, assistentes técnicos e 

monitores de saf ra, que desempenham um papel 

fundamental na prestação de serviços de assistência 

técnica. Suas responsabilidades incluem não apenas 

recomendar, mas também acompanhar de perto a 

aplicação dos insumos agrícolas. 

 Além disso, nossa equipe está envolvida no 

monitoramento contínuo do desenvolvimento das lavouras. 

Esse comprometimento tem como objetivo identificar 

precocemente possíveis problemas que poderiam 

comprometer a produção. Ao detectar essas questões, 

nossa equipe é capacitada para apresentar tratamentos 

adequados, assegurando a qualidade e a produtividade ao 

longo do ciclo das culturas. Estamos dedicados a garantir o 

sucesso e a satisfação de nossos clientes por meio de um 

serviço técnico excepcional.
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Antes do início do
plantio: planejamento

da produção.

Durante o plantio:

monitoramento do processo

de implementação da cultura

(população adequada,

plantabilidade, germinação,

vigor, dentre outros fatores).

Colheita: análises
detalhadas da qualidade

do grão, assegurando
padrões elevados de

qualidade da produção.

Manejo: identificação
de possíveis pragas e

doenças que possam afetar
a plantação, garantindo
a sanidade das culturas.

04 02

01

03

Realizamos visitas técnicas em diferentes fases do ciclo 
agrícola para garantir um manejo eficiente e otimizado:

Nosso compromisso é garantir a excelência em cada etapa do processo agrícola.
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 A Portal Agro dedica-se a comercializar 

insumos essenciais aos produtores rurais, 

co n t a n d o  co m  u m  s e l e to  p o r t fó l i o  d e 

fornecedores. Este portfólio é composto por 

e m p r e s a s  e s p e c i a l i z a d a s  e m  d i ve r s o s 

segmentos, abrangendo desde produtos 

químicos, bioinsumos, sementes e adubos, até 

f e r t i l i z a n te s  e  n u t r i ç ã o  a n i m a l ,  to d o s 

indispensáveis para o sucesso das atividades 

agrícolas e pecuárias.

 Procuramos estabelecer al ianças 

estratégicas com fornecedores de renome e 

consolidados no mercado. Esses parceiros 

operam com responsabilidade, atendem 

rigorosamente aos requisitos legais aplicáveis e 

mantêm-se constantemente atualizados, 

apresentando soluções inovadoras. Essa postura 

é  cruc ia l  para  garant i r  uma produção 

sustentável e de alta qualidade.

 A nossa abordagem tem como objetivo 

criar soluções excepcionais e proporcionar 

resultados superiores, de modo a atender de 

maneira eficaz às necessidades e expectativas 

de nossos clientes. Este compromisso não 

apenas busca a satisfação imediata, mas visa 

também contribuir para o sucesso a longo prazo 

de cada produtor que escolhe a Portal Agro 

como parceira.

 É por meio dessa dedicação e incessante 

busca de excelência que conquistamos o 

reconhecimento de nossos clientes. A confiança 

depositada em nós reflete a convicção de que 

nossa empresa fornece produtos de qualidade, 

verdadeiramente capazes de fazer a diferença na 

produção.  Estamos comprometidos em 

cont inuar  a  ser  um parceiro  confiável , 

contribuindo para o êxito contínuo de cada 

produtor rural que possui negócios com a Portal 

Agro.

 E m  s e  t r a t a n d o  d e  i n s u m o s , 

comercializamos e entregamos:  sementes, 

fertilizantes, e defensivos agrícolas. Sendo essas 

tratativas feitas tanto pelo barter – modalidade 

na qual o produtor recebe insumos para sua 

produção e o pagamento é feito com o grão no 

momento da colheita – como pelo crédito direto, 

onde o produtor recebe os insumos com a 

promessa de pagamento (em moeda corrente), 

com data futura definida. 

 Além disso, o produtor pode optar pelo 

pagamento à vista na aquisição de insumos.

GRI 102-2

Fornecimento de Insumos

Fomentamos a produção de grãos no Pará e Maranhão, com alcance em aproximadamente 100 

cidades (cobrindo uma área de 827 mil hectares), através de 6 unidades e uma equipe comercial 

de 50 profissionais. Além das culturas de soja e milho, também fornecemos insumos para a produção 

de: arroz, feijão, sorgo, gergelim, milheto e pastagem.
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 O Sistema de Sustentabilidade do Solo – 

Portal (S3P), é uma inovação da Portal Agro para 

promover o melhoramento do solo. Por meio do 

S3P, oferecemos assistência técnica qualificada ao 

produtor, contribuindo com soluções para 

proporcionar o aumento da produtividade, a partir 

do manejo adequado da terra.

 Com o S3P, a Portal Agro faz o uso de 

ferramentas e informações técnicas, visando a 

assertividade no manejo e estruturação de perfil do 

solo, além de garantir o aumento na rentabilidade 

do setor do agronegócio para nossos clientes.

Como parte do S3P, oferecemos 

os seguintes serviços:

GRI 102-2

S3P
Análise de
compactação do solo;

Mapeamento de
área com drones;

Aplicação de defensivos
com drones;

Demarcação de
curvas de nível.

Amostragem de solo
georreferenciada;
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 Anualmente, viabilizamos a comercialização de mais de 70 mil 

hectares de sementes, abrangendo variedades de soja, milho, sorgo, 

gergelim, arroz, entre outros. Atuamos como representantes das 

principais empresas sementeiras do mercado, garantindo assim um 

desempenho excepcional na implantação das culturas para os nossos 

clientes.

 Nossos consultores dedicam-se a garantir que os agricultores 

tenham acesso aos melhores insumos para a proteção de suas 

culturas. As recomendações técnicas são fundamentadas em critérios 

de segurança e sustentabilidade, visando não apenas o sucesso das 

colheitas, mas também o uso adequado e seguro desses insumos, 

promovendo práticas agrícolas responsáveis.

 Procuramos oferecer aos nossos clientes as soluções mais 

eficientes em fert i l ização do solo,  personal izando nosso 

posicionamento de acordo com as necessidades específicas de cada 

propriedade. A cada safra, entregamos aos clientes mais de 50 mil 

toneladas de fertilizantes e corretivos de solo,  provenientes das 

principais indústrias do mercado, assegurando uma entrega pontual e 

perfeitamente sincronizada com o período de adubação das culturas.

 Nossa equipe composta por especialistas em nutrição vegetal, 

tem o compromisso de fornecer aos agricultores as soluções mais 

avançadas e personalizadas para o sucesso de suas lavouras. O time 

está empenhado em garantir que os agricultores obtenham os 

melhores insumos para a nutrição de suas culturas.

Sementes Defensivos Agrícolas

Fertilizantes Nutrição Vegetal



 Como parte de nossas atividades, realizamos 

o fornecimento de insumos para a pecuária, dentre os 

quais destacamos o fornecimento de sementes para a 

pastagem e de produtos destinados à nutrição 

animal. Nossa equipe especializada dedica-se a 

fornecer soluções para garantir o bem-estar e o 

desempenho superior dos rebanhos.

 Nesse sentindo, também comercializamos 

suplementos nutricionais e aditivos provenientes das 

principais indústrias operantes no mercado, atuando 

c o m o  r e p r e s e n t a n t e s  d e s s a s  e m p r e s a s  e 

assegurando a excelência na alimentação e no 

desenvolvimento saudável dos animais.

GRI 102-2

Insumos para Pecuária
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 Nosso processo de originação começa 

pela confiança que o cliente tem na Portal Agro. 

Além disso, ofertamos ao produtor diversas 

modalidades de negociação, como: compra no 

disponível, a fixar, componentes, pré-fixação 

futura e barter.

 Através de nossos si los ,  temos a 

capa c ida de de  recepçã o,  expediçã o  e 

armazenamento de grãos para atender aos 

produtores que não possuem capacidade de 

armazenamento própria.

 

GRI 102-2, 102-4, 102-6

Originação de Grãos
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 Fazemos a compra e venda de 
soja e milho, por meio da recepção, 
armazenamento e beneficiamento 
dos grãos, com o intuito de padronizar 
os requisitos para exportação e 
distribuição no mercado interno. 
Na safra 2022/2023, alcançamos um 
recorde na originação e apresentamos 
um desempenho acima da média 
local .  O nosso volume de grãos 
comercializados aumentou em 26%, 
totalizando 193.849 toneladas.

!

Unidades de negócios

Unidades de armazenamento de grãos

de  capacidade estática de
armazenamento de grãos

06

03

75,1 mil ton
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 O nosso comprometimento com a coleta, análise e 

interpretação de dados de mercado é fundamental para orientar as 

decisões estratégicas no setor.

 Sob esse aspecto o time de Inteligência de Mercado atua na 

construção, acompanhamento e gestão de indicadores, tais como:

 Ao analisar essa temática, é possível considerar tendências, 

compreender o perfil de nossos clientes, conhecer melhor nossa 

cadeia de suprimentos, examinar a entrada em novos mercados e 

gerenciar riscos. 

 Com isso, geramos benefícios que proporcionam maior 

sustentabilidade aos negócios dos clientes e da Portal Agro. Dessa 

forma, há fortalecimento da marca e maior longevidade da parceria 

com o produtor rural.

Inteligência de Mercado

Leitura de 
mercado

e aumento de
competitividade 

comercial

Wallet ShareMarket Share

Mapeamento
de mercado 

potencial

Aderência ao 
Plano Safra 
e Projeção 

de volumes
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de grãos comercializados
sendo majoritariamente soja

de milho exportadas
diretamente pela
Portal Agro

de grãos movimentados
por frota terrestre

+220
mil ton

10
mil ton

+162
milhões
ton

 Os nossos armazéns são mantidos em pleno 

funcionamento, preparados para receber, armazenar e 

beneficiar cada safra. A preparação é uma prioridade 

para garantir que os grãos sejam armazenados de 

maneira segura e com qualidade.

 Além disso, para potencializar o transporte dos 

grãos, reconhecemos a importância de possuir uma 

frota própria, o que é um diferencial crucial que nos 

confere agilidade no escoamento de grãos. Com isso, a 

frota própria e a terceirizada se complementam, 

favorecendo tanto a distribuição no mercado interno 

quanto a movimentação de grãos para a exportação.

 Destacamos ainda que realizamos a gestão 

dos estoques nos armazéns para evitar a ocorrência de 

atrasos na entrega ou no recebimento das cargas.

 Em 2023, recebemos grãos provenientes dos 

estados do Pará e Maranhão, os quais foram 

comercializados tanto para exportação - com destino 

aos portos do Pará e Maranhão - quanto para venda no 

mercado interno.

 A logística de grãos é parte fundamental do nosso 

negócio, considerando o seu impacto sobre a capacidade de 

atendimento aos nossos clientes e o rápido escoamento de 

grãos. Nesse contexto, nosso planejamento em termos de 

logística parte da localização dos nossos armazéns, 

estrategicamente posicionados em municípios que se 

destacam na produção de grãos na mesorregião nordeste do 

estado do Pará.

 Possuímos três armazéns, estrategicamente 

localizados nos municípios de:

 Paragominas (capacidade estática: 22.500 ton)

 Dom Eliseu (capacidade estática: 26.400 ton)

 Tailândia (capacidade estática: 26.200 ton)

GRI 102-4, 102-6

Logística do Grão
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de sementes comercializadas  de

soja, milho, capim, sorgo dentre 

outros grupos 

4.000 ton
de grãos comercializados

227.000 ton
de fertilizantes e corretivos do solo

84.000 ton

de defensivos, produtos para nutrição

vegetal e produtos biológicos 

1.900 ton
de produtos para nutrição
animal comercializados

5.000 tonR$ 874 mi
de faturamento bruto

Em 2023, o DESEMPENHO
da Portal Agro foi:

GRI 102-7



 Em relação a este tema, diversas ações e 

tomadas de decisões têm sido primordiais para o 

desenvolvimento da empresa. Como parte 

desses esforços, para aprimorar a eficiência e 

sustentabilidade, a Portal Agro decidiu fazer a 

transição para um novo sistema ERP (Enterprise 

Resource Planning – Planejamento de Recursos 

Empresariais), da TOTVS/Protheus.

 Reconhecemos a necessidade de 

aprimorar nossos sistemas internos, visando 

manter nossos padrões elevados de eficiência 

operacional, transparência e responsabilidade. 

Dessa forma, acreditamos que o novo ERP será 

um agente cata l isador  para  melhorias 

substanciais nos processos internos da Portal 

Agro.

 Antecipamos que essa nova ferramenta 

tecnológica trará melhorias abrangentes em 

todos os processos da empresa, promovendo 

eficiência operacional, embasando decisões 

mais assertivas com dados confiáveis e 

reduzindo os impactos ambientais por meio da 

otimização de nossos processos, minimizando 

assim o desperdício de recursos.

 A eficiência operacional resultante da 

implementação do novo ERP conduzirá a uma 

redução expressiva nos custos operacionais. 

Além disso, ao termos uma visão mais nítida de 

nossas operações, aprimoraremos a experiência 

do cliente, assegurando entregas mais ágeis e 

eficazes.

 E s te  n ovo  E R P  n ã o  a p e n a s  n o s 

posicionará para abraçar inovações futuras, mas 

também fortalecerá nossa posição no mercado, 

reafirmando nosso compromisso contínuo com 

a eficiência operacional e a responsabilidade 

ambiental.

 Em complemento ao ERP, também 

migraremos para um novo CRM da TOTVS como 

ferramenta de gestão dos clientes, melhorando 

a coleta de dados e personal izando as 

estratégias comerciais de acordo com o perfil, 

tamanho e atuação.

 Ainda em relação ao uso de ferramentas 

digitais para o gerenciamento, destacamos o 

monitoramento em tempo real de todos os 

veículos da empresa (frota leve e pesada) por 

meio de um sistema de telemetria. Isso 

possibilita o melhor uso de nossos recursos e 

permite uma programação de entregas mais 

eficientes, garantindo o escoamento da 

produção e o crescimento das atividades da 

Portal Agro. Destacamos que, nas operações 

logísticas de 2023, não houve nenhum sinistro 

envolvendo cargas de grãos.

 Com o objetivo de aprimorar a gestão de 

nossas atividades, buscamos incorporar ainda 

mais  tecnologia  aos nossos processos . 

Utilizamos ferramentas de Business Intelligence 

(BI) para fazer a análise dos dados e gerar 

informações, o que permite um melhor 

m o n i t o r a m e n t o  d o  d e s e m p e n h o  d a 

organização, seja ele financeiro, operacional, 

legal, entre outros, e a formação de uma base 

para a tomada de decisão.

Gerenciamento Digital 
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 A Governança Corporativa é um 

sistema formado por princípios, regras, 

estruturas e processos, pelo qual as 

organizações são dirigidas e monitoradas, 

visando à geração de valor sustentável para 

a organização, seus sócios e a sociedade 

em geral. Esse sistema embasa a atuação 

dos agentes de governança e demais 

indivíduos de uma organização na busca 

pelo equilíbrio entre os interesses de todas 

as partes, contribuindo positivamente para 

a sociedade e o meio ambiente.

 Na Portal Agro, o Programa de 

Governança Corporativa é o Audaz. 

Implantado em 2018, o Audaz tem o 

propósito de elaborar ferramentas e boas 

práticas de gerenciamento, bem como o 

planejamento estratégico e a descrição do 

negócio. Sobretudo, é a governança que 

define as diretrizes da Portal Agro e a 

gestão que traduz os propósitos em ações 

de curto e longo prazo nas rotinas diárias 

de cada área. 

A águia é associada como símbolo de coragem e força.  A 

“visão de águia” é uma expressão usada em estratégias 

empresariais para definir quem consegue atingir o topo, 

pessoas com habilidade de ver além do óbvio e com 

atitudes firmes para agirem diante de qualquer obstáculo.      

Audaz
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 Os princípios básicos que permeiam a Governança Corporativa da Portal Agro, tanto em maior quanto em menor grau, são todas as 

práticas de adequação que resultam em um clima de confiança, internamente e nas relações com terceiros. Esses princípios incluem:
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 A Portal Agro busca se consolidar e se desenvolver de forma sustentável através da profissionalização da empresa, organização de 

processos e pessoas que geram melhores informações para tomadas de decisões.

 Além de manter e melhorar a credibilidade da empresa, por meio da organização interna mais aprimorada, as informações geradas darão 

mais confiança e segurança às perspectivas das partes interessadas.

A organização disponibiliza 

informações verdadeiras, coerentes, 

claras e relevantes para as partes 

interessadas, sejam elas positivas 

ou negativas, não restritas apenas 

às exigidas por leis ou 

regulamentos. Busca ser o mais 

transparente possível em relação ao 

desempenho econômico-

financeiro, contemplando também 

os fatores ambientais, sociais e de 

governança, favorecendo o 

desenvolvimento dos negócios e 

estimulando um ambiente de 

confiança no relacionamento com 

todas as partes interessadas.

A organização pratica 

continuamente a ética 

como forma de evitar 

decisões influenciadas 

por conflitos de 

interesses, mantendo a 

coerência entre discurso 

e ação para preservar a 

lealdade à Portal Agro e 

o cuidado com as partes 

interessadas, a 

sociedade como um 

todo e o meio ambiente.

Integridade

Desempenha suas atividades 

com diligência, independência 

e com vistas à geração de valor 

sustentável a longo prazo, 

assumindo a responsabilidade 

das consequências de seus atos 

e omissões. Além disso, presta 

contas de sua atuação de modo 

claro, conciso e compreensível, 

ciente de que suas decisões 

podem não apenas 

responsabilizá-la 

individualmente, mas também 

impactar a organização, suas 

partes interessadas e o meio 

ambiente.

Responsabilização

A Portal Agro preserva o tratamento 

de todos os sócios, colaboradores e 

demais partes interessadas de forma 

justa, levando em consideração seus 

direitos, deveres, necessidades, 

interesses e expectativas, tanto como 

indivíduos quanto coletivamente. A 

equidade implica em uma abordagem 

diferenciada conforme as relações e 

demandas de cada parte interessada 

em relação à organização, sendo 

motivada pelo senso de justiça, 

respeito, diversidade, inclusão, 

pluralismo e igualdade de direitos e 

oportunidades.

Equidade

A organização zela por sua 

viabilidade econômico-financeira, 

reduzindo as externalidades 

negativas de seus negócios e 

operações e aumentando as 

positivas. Leva em consideração 

seu modelo de negócios, os 

diversos capitais (financeiro, 

manufaturado, intelectual, 

humano, social, natural, 

reputacional) em curto, médio e 

longo prazos. Nessa perspectiva, a 

Portal Agro atua de maneira 

interdependente com os 

ecossistemas social, econômico e 

ambiental, fortalecendo seu 

protagonismo e suas 

responsabilidades perante a 

sociedade.

SustentabilidadeTransparência



 Em uma reunião semanal, a alta liderança se reúne para 

dialogar sobre a semana que passou e traçar as metas para a semana 

subsequente.

 Após essa reunião, cada líder repassa para sua equipe as 

informações pertinentes, visando alinhar todos os níveis de acordo 

com os objetivos propostos na Staff Meeting, a serem aplicados a 

curto, médio e longo prazo.

 Mensalmente, o CEO da Portal Agro se reúne com todos os 

líderes da empresa, com o objetivo de propagar ainda mais 

informações sobre processos e tomadas de decisões. 

 Além disso, este é um momento de agregar valor à liderança 

da Portal Agro, fazendo o levantamento de possíveis crises e 

acompanhamento de metas que necessitam de desenvolvimento. 

 Durante o Encontro Mensal Audaz, os líderes de todas as 

áreas buscam se conectar fortemente com o CEO, visando o 

atingimento das metas, bem como o afinamento dos processos 

desenvolvidos pela corporação ao longo do mês.

Staff Meeting 

Encontro Mensal Audaz
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 A Convenção Audaz é um evento que 

tradicionalmente ocorre em setembro, com o 

objetivo de compartilhar os resultados da safra com 

todos os colaboradores, além de trabalhar o 

for ta lecimento da cultura de resultados , 

apresentando as metas para o próximo ciclo.

 Em 2023, a Convenção foi realizada 

excepcionalmente em julho, em conjunto com a 

comemoração dos 15 anos da Portal Agro, contando 

com a participação de 303 colaboradores. Foram 

apresentados resultados financeiros, operacionais, 

tecnológicos e de pessoal, com o objetivo de 

recordar o empenho das equipes, bem como 

impulsionar melhorias contínuas nas atividades 

desenvolvidas pelas áreas.

 Neste ano, a Convenção Audaz contou com 

uma novidade, o Reconhecimento Audaz. Uma 

premiação que reconheceu os talentos da 

empresa, com o intuito de reforçar um dos 

principais valores da Portal Agro: pessoas. Dessa 

forma, o prêmio prestigiou colaboradores que estão 

cada dia mais engajados com os propósitos da 

organização e que, por consequência, geraram 

melhores resultados. A seleção dos premiados 

ocorreu por meio de votação aberta por todos os 

colaboradores da organização.

Convenção AUDAZ 



 A Convenção Audaz 2023 teve como tema uma filosofia de 

trabalho fortemente engajada na Portal Agro: 'Felicidade performa e 

dá lucro'. O evento contou com a participação do Capitão do 

tetracampeonato da seleção brasileira de futebol, Dunga, que realizou 

uma palestra motivacional para impulsionar o potencial de cada 

colaborador presente e fortalecer o trabalho em equipe.

 Durante o evento, com as apresentações e palestras realizadas, 

foram gerados vários insights valiosos para aplicação no cotidiano de 

trabalho dos colaboradores.

 A energia contagiante dos participantes e o compromisso 

coletivo em direção a metas comuns criaram um ambiente que 

transcendeu as expectativas. A convenção foi uma celebração da 

unidade, resiliência e paixão pelo que fazemos.
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Conselho de Administração: presidido pelo CEO que realiza 
uma reunião mensal com todos os membros para a definição 
de metas e acompanhamento dos processos.

Diretoria Executiva: composta por três diretores e o CEO, a 

qual se reúne semanalmente. 

A Portal Agro é administrada da seguinte forma:

 Nossa estrutura de governança está 

em fase de elaboração das políticas, regras e 

formação dos comitês para apoiar a 

diretoria na busca pela relação de confiança 

com o nosso público de interesse e reforçar 

um ambiente saudável e eficaz para nossas 

operações.

 Somos uma empresa de capital 

fechado, e mesmo assim, buscamos seguir 

as melhores práticas de governança 

corporativa do mercado, visando garantir a 

sustentabilidade de nossas operações e o 

alcance dos resultados.

 A diretoria da Portal Agro é formada 

por profissionais que possuem experiência 

consolidada, atuando fortemente no 

planejamento, nas estratégias de gestão 

financeira e na atuação comercial e legal.

GRI 102-18

Estrutura de Governança
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Sendo que ambos contam com
o apoio dos Comitês internos:

Comitê de
Sustentabilidade/ESG 

Comitê de
Iniciativas

Comitê de Proteção e
Privacidade de dados

Comitê de Ética
e Integridade

Comitê de Crédito

Nossas principais Diretrizes são:

Política do Sistema

de Gestão Integrado;

Norma de Procedimento
de Crédito e Cobrança;

Política de Remuneração; 

Norma de Procedimento

de Segurança da Informação.
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 Nossa  d i retor ia  é  formada por 

profissionais experientes e dedicados, 

liderados pelo CEO. Juntos, desempenham 

um papel fundamental na condução da Portal 

Agro em direção a um futuro sustentável e 

próspero.

 Compreendendo a importância da 

sustentabilidade, nossa diretoria busca 

continuamente oportunidades para inovar e 

crescer, mantendo o equilíbrio entre os 

objetivos financeiros da empresa, e o 

compromisso com o meio ambiente e a 

sociedade.

 Reconhecendo os desafios que 

enfrentamos, nossa equipe de diretores 

encara cada um como uma oportunidade 

para fazer a diferença. Acreditamos que, ao 

agir com responsabilidade e integridade, 

podemos não apenas enfrentar os desafios do 

presente, mas também moldar um futuro 

mais promissor.

Corpo de Executivos

CFO

Formado em Administração de 
Empresas e MBA em Agronegócios. 

Marcelo Kinoshita
COO

Formação Administrativa 
em Agronogócio e MBA em
Gestão Empresarial. 

Márcio Baio 
CCO

Formado em Gestão de Agronegócio
e Agronomia, MBA em Finanças,
Planejamento Empresarial e Marketing. 

Leonardo Menezes

Formado em Medicina Veterinária
e MBA em Avicultura Industrial.

Gilson Maraschin
CEO & FOUNDER



 Na Portal Agro, estamos empenhados 

na contínua adaptação de nossos processos e 

sistemas em conformidade com as exigências 

da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). 

Reconhecemos que esse processo não apenas 

atende a requisitos legais, mas também agrega 

valor aos nossos negócios e produtos, 

fortalecendo a cultura de privacidade e 

proteção de dados no cenário brasileiro.

 Entendemos a adequação à LGPD 

como uma oportunidade para reforçar entre 

colaboradores, clientes e fornecedores a 

importância do controle no tratamento de 

dados pessoais. Para respaldar essa iniciativa, 

implementamos pol ít icas rigorosas de 

Proteção de Dados Pessoais e Segurança da 

Informação, readequadas para refletir esse 

compromisso.

 É relevante destacar que em 2023 não 

registramos qualquer queixa relacionada à 

violação da privacidade de nossos clientes, 

tampouco fomos alvo de acionamentos por 

agências reguladoras.

 Nosso compromisso com a privacidade 

e a segurança dos dados continua firme, 

consolidando a confiança depositada em nós 

pelos diversos stakeholders da Portal Agro. 

Estamos comprometidos em manter padrões 

elevados de proteção e em promover uma 

cultura de responsabilidade no trato com 

informações pessoais.

GRI 103-2, 103-3, 418-1

Adequação à Lei Geral
de Proteção  de Dados (LGPD)
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 A Comunicação Corporativa desempenha 

um papel crucial na busca por uma interação clara, 

objetiva, lucrativa e bem-sucedida dentro de uma 

empresa. Pensando nisso, a Portal Agro é ativa com 

sua comunicação institucional, utilizando os 

principais canais para propagar informações 

internas importantes para todos os colaboradores.

 Comunicação Interna - ou endomarketing 

- é uma estratégia utilizada para estabelecer canais 

que possibilitem o relacionamento com o público 

interno e tem o papel de tornar comum a 

mensagem destinada aos seus colaboradores, com 

o propósito de informar, motivar, promover agentes 

e difundir os ideais da empresa.

 Na Portal Agro, esta comunicação é 

essencial para garantir o adequado funcionamento 

e a fluidez das operações da empresa. Ela viabiliza 

um entendimento mais aprofundado e uma 

c o m p r e e n s ã o  a b r a n g e n t e  d o s  d i v e r s o s 

componentes que constituem a corporação.

 Na Portal Agro essa comunicação é 

realizada por meio de dois canais principais: Rede 

social institucional e TV Corporativa.

Comunicação Interna
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 A TV Corporativa é uma plataforma de comunicação interna que utiliza 

telas dispostas estrategicamente nos espaços da Portal Agro, com o intuito de 

transmitir informações relevantes, notícias, anúncios e conteúdos multimídias de 

forma dinâmica e envolvente, para os colaboradores. Essa tecnologia permite que 

a empresa comunique mensagens de maneira visualmente impactante, 

alcançando colaboradores de forma eficaz.

 O objetivo principal da TV Corporativa é fazer com que os colaboradores 

conheçam o propósito da empresa onde trabalham, podendo ter o acesso 

facilitado às informações relevantes de todos os setores da Portal Agro, de forma 

simultânea. 

 Na Portal Agro foram instalados 8 pontos (um em cada Unidade) da TV 

Corporativa, com conteúdo dinâmico e atualizado de forma recorrente.

TV Corporativa
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 A Portal Agro faz o uso de uma rede social institucional, sendo uma 

plataforma de colaboração e gestão empresarial abrangente, projetada para 

otimizar a comunicação, processos internos e a eficiência operacional dentro de 

organizações. Com uma variedade de ferramentas integradas, esta rede social 

institucional atua como um hub central para equipes, oferecendo uma 

abordagem precisa para as necessidades da empresa.

 Todos os colaboradores da Portal Agro fazem o uso desta plataforma, 

sendo o meio de comunicação oficial entre todas as áreas, com o objetivo de 

integração dos setores e cumprimento dos processos internos.

Rede Social Institucional
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Esses projetos refletem nosso compromisso com a inovação, a eficiência e o crescimento responsável, 

alinhados à busca pela sustentabilidade e pela excelência em todas as áreas de atuação da Portal Agro.

 O ano de 2023 marcou um período de 

conquistas para a Portal Agro, refletindo a 

determinação e o comprometimento com uma 

visão estratégica sólida. O ciclo do planejamento 

estratégico está em amadurecimento; portanto, 

foi mais curto e objetivo, desenvolvido com o 

suporte de uma consultoria e a participação de 

toda a liderança estratégica da empresa, 

analisando o ambiente interno e externo da 

organização. Isso nos permitiu internalizar esse 

processo para os próximos anos. Com a 

conclusão deste ciclo, celebramos não apenas os 

objet ivos  a lcançados ,  mas também os 

aprendizados acumulados, essenciais para os 

próximos passos.

 Para o novo ciclo de 2024-2028, estamos 

focados em construir objetivos estratégicos 

alinhados aos direcionadores. Será realizada 

uma análise do ambiente interno e externo 

(SWOT) detalhada para compreender o cenário 

do negócio, em seguida, criaremos metas 

utilizando a metodologia de OKRs (Objetivos e 

Resultados-Chave), que visa desenvolver 

objetivos com metas voltadas para resultados. 

Isso ajudará a identificar projetos alinhados aos 

resultados-chave, garantido uma integração 

eficaz com as estratégias de negócio. A equipe 

de planejamento estratégico, estabelecida em 

2023,  colaborará com todas as áreas e 

stakeholders do negócio para construir e 

consolidar as informações de maneira conjunta. 

Estratégia do Negócio

 Alguns dos projetos que já estão mapeados para este ciclo e seus respectivos benefícios são:

 Implantação da Indústria de Nutrição Animal: consolidar a presença da Portal Agro no mercado de nutrição animal e lançar a produção;

 Implantação do Sistema de Gestão Integrada Empresarial Novo ERP: aumentar a robustez dos processos de negócio e a credibilidade

 na governança de informações;

 Revisão do Plano de Cargos e Salários e Benefícios: aumentar a competitividade da Portal Agro no mercado de trabalho;

 Construção do Novo Prédio da Matriz da Portal Agro: melhoria nos espaços físicos para colaboradores, clientes e fornecedores;

 Incremento das condições de controle e gestão de commodities: redução de riscos nas flutuações de mercado e nas transações;

 Modernização e Certificação do Tratamento de Semente Industrial (TSI): aumento da competitividade e da fatia do tratamento de

 sementes no faturamento.
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Dentre os
objetivos

delineados e
concretizados
ao longo deste

ciclo estratégico,
destacam-se:

A exportação direta 

consolidou-se como um 

passo crucial, abrindo novos 

horizontes e permitindo à 

empresa adentrar 

mercados globais, 

fortalecendo assim sua 

presença internacional.

A implantação da Unidade 

Agroindustrial de Tailândia não 

apenas expandiu nossa 

operação para uma nova 

localidade estratégica, mas 

também trouxe consigo 

oportunidades de crescimento 

e pioneirismo na região.

A inauguração da nova loja em 

Açailândia foi um passo 

fundamental na expansão 

geográfica da área de atuação 

da Portal Agro, alcançando um 

mercado em um novo Estado.

A inauguração do novo 

escritório da Unidade 

Agroindustrial de Paragominas 

proporcionou maior conforto 

para o trabalho na unidade 

operacional, promovendo 

maior proximidade entre o 

operacional e o tático.

A implantação da área de 

planejamento trouxe uma 

estrutura organizacional ainda 

mais sólida, proporcionando maior 

celeridade para alcançar os 

objetivos estratégicos do negócio.

Alcançar o Selo GPTW (Great 

Place to Work) é um 

testemunho do nosso 

compromisso contínuo com 

um ambiente de trabalho 

saudável, motivador e inclusivo 

para todos os colaboradores.



 Nossa gestão financeira é norteada pelo 

conjunto de práticas e ações que, dentro da 

empresa, buscam a análise, planejamento e 

controle de toda e qualquer atividade financeira, 

sendo deliberada nas reuniões do conselho de 

diretores da Portal Agro.

 

 Neste contexto, o orçamento anual traz as 

métricas desejadas entre departamentos e 

setores, com o intuito de mostrar a realidade da 

empresa e apresentar os cenários de crescimento 

no faturamento,  margem bruta,  volume 

comercial izado e acompanhamento das 

despesas gerais administrativas (SG&A).

 Além disso, os indicadores financeiros 

relevantes para a Portal Agro incluem: índices de 

liquidez, EBITDA, margem bruta, índice de 

alavancagem financeira e lucro líquido. Ademais, 

são realizados, pela Diretoria, acompanhamentos 

mensais para verificar as evoluções de cada índice 

dentro da empresa.

GRI 103-2 e 103-3

Gestão Econômico-Financeira
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 A Receita Bruta da Portal Agro, em 2023, atingiu R$ 874 milhões, 

sendo 55% do faturamento relativo à comercialização de grãos, 44% de 

insumos e 1% de serviços. 

 As Demonstrações Financeiras da Portal Agro são consolidadas 

entre todas as suas unidades e, assim, são validadas por auditoria 

externa.

Principais Resultados
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 Acreditamos que o verdadeiro 

diferencial está nas pessoas, ou seja, 

naqueles que fazem parte da nossa 

empresa. Por esse motivo, elas são um dos 

nossos valores mais preciosos. Nossa 

dedicação à gestão de pessoas vai além do 

convencional, refletindo-se no compromisso 

diário de criar um ambiente onde cada 

colaborador se sinta valorizado, inspirado e 

capacitado.

 Esse compromisso nos proporciona 

um excelente clima organizacional, e é com 

orgulho que compartilhamos que, em 2023, 

fomos reconhecidos como um Great Place 

to Work™ (GPTW). Esse selo reforça nosso 

empenho em proporcionar um excelente 

local de trabalho para nossos colaboradores.

 Com base nisso, adotamos como 

filosofia de trabalho a máxima "felicidade 

performa e dá lucro", pois acreditamos que a 

felicidade é um catalisador para o bom 

desempenho dos colaboradores e para o 

sucesso do negócio. Essa abordagem vai 

além da visão tradicional, guiando-nos na 

busca constante por um ambiente de 

trabalho onde a satisfação e o bem-estar dos 

colaboradores são prioridade.

 Por esse motivo, reforçamos nosso 

compromisso em atender às expectativas 

dos nossos stakeholders internos, o que está 

ratificado em nossa Política do Sistema de 

Gestão Integrado.

Nosso
Compromisso
com a Gestão

de Pessoas
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GRI 13-20



GRI 13-15

 Nós acreditamos que o sucesso do 

negócio res ide na divers idade de 

pensamentos, experiências e perspectivas 

que cada indivíduo traz consigo. É por isso 

que celebramos a pluralidade em nosso 

ambiente de trabalho, seja ela de gênero, 

raça, idade, religião, orientação sexual ou 

região  de  or igem,  promovendo a 

igualdade de oportunidades e o respeito 

mútuo. 

 Reconhecemos que a inclusão e a 

diversidade não apenas enriquecem 

n o s s a s  e q u i p e s ,  m a s  t a m b é m 

impulsionam a inovação e fortalecem 

nossa resiliência enquanto organização. 

Diversidade 
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149

206

Homens

Mulheres
259

47
63

77

2021 2022 2023

Observação: Os dados de diversidade como raça, orientação sexual e outros não foram apurados em 2023. 

!

77,08% 22,92%
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 O compromisso com o bem-estar e a 

valorização dos nossos colaboradores é parte 

da nossa estratégia. Reconhecemos que 

colaboradores satisfeitos e motivados são 

essenciais para o sucesso coletivo da Portal 

Agro. É nesse contexto, que oferecemos 

benefícios e outras vantagens no campo da 

saúde e bem-estar, além de oportunidades de 

desenvolvimento profissional. A escolha dos 

benefícios ofertados pela Porta Agro é feita 

considerando as oportunidades disponíveis 

nos municípios onde as nossas unidades estão 

situadas e as expectativas dos colaboradores.

GRI 401-2

Benefícios

Pensando no bem-estar das famílias de nossos 

colaboradores, a Portal Agro oferece seguro de 

vida a todos os contribuintes a partir do 

momento da contratação.

Seguro de Vida / Auxílio Funeral

Durante os dias comerciais, a Portal Agro 

disponibil iza o café da manhã para os 

colaboradores de todas as unidades.

Café da Manhã

D e s d e  m a i o  d e  2 0 2 3 ,  a  Po r t a l  A g ro 

acrescentou em sua lista de benefícios, o 

plano de saúde nacional com inclusão de 

todos os colaboradores da empresa, sem 

custo mensal, sendo coparticipativo. Um 

plano de saúde completo e acessível a todos, 

através do aplicativo.

Plano de Saúde

Em 2023, todos os colaboradores passaram a 

integrar o Programa de Participação nos 

Resultados, condicionado ao cumprimento de  

metas pré-acordadas, o que reconhece e 

valoriza as contribuições individuais e promove 

um senso coletivo de pertencimento.

Participação de Resultados - PR

Em julho de 2023, a Portal Agro beneficiou 

s e u s  c o l a b o r a d o r e s  c o m  o  p l a n o 

odontológico, sem custo mensal e com 

acessibilidade pelo aplicativo.

Plano Odontológico

Em algumas unidades, para os colaboradores 

que não têm a possibilidade de se deslocarem 

até suas residências, a Portal Agro oferece 

almoço. 

Almoço nas Unidades
Operacionais
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O lanche da tarde é mais um benefício ofertado pela 

Portal Agro, para todos os colaboradores, de todas as 

unidades, durante os dias comerciais. 

A Portal Agro, em parceria com uma Autoescola, 

proporciona um desconto exclusivo para os 

colaboradores que ainda não tiraram a sua CNH, se 

estendendo até mesmo para seus dependentes.

Os colaboradores que completam 15 anos na 

empresa, são agraciados com uma viagem, com 

destino nacional, com direito a acompanhante, 

custeado pela Portal Agro. 

Os colaboradores que completam 10 anos na 

empresa, são agraciados com uma viagem, no 

estado do Pará, com direito a acompanhante, 

custeado pela Portal Agro. 

Os colaboradores que completam 5 anos na 

empresa, são agraciados com um jantar, com direito 

a acompanhante, custeado pela Portal Agro. 

Lanche da Tarde1ª CNH

Tempo de Empresa - 15 AnosTempo de Empresa - 10 AnosTempo de Empresa - 5 Anos

Aniversariantes do Mês

Para os colaboradores da Unidade de Transporte e 

Manutenção, a Portal Agro possui uma parceria 

específica  com o Serviço Social do Transporte e 

Serviço Nacional de Aprendizagem do Transporte 

(SEST/SENAT), com o objetivo de proporcionar seus 

benefícios aos colaboradores. 

Convênio SEST / SENATConvênio SESC

A Portal Agro possui uma parceria com o Serviço 

Social do Comércio (SESC), garantindo aos seus 

colaboradores das unidades Matriz, Unidade  

Agroindustrial de Paragominas, Dom Eliseu, 

Rondon do Pará, Tailândia, Açailândia e Ulianópolis, 

benefícios da instituição. 

Visando confraternizar com os colaboradores, toda 

última sexta-feira (de cada mês), a Portal Agro 

oferece uma festinha, em todas as unidades, onde 

todos são convidados a participar, para comemorar 

os aniversariantes do mês. 

Visando o incentivo à educação, a Portal Agro possui 

parceria com uma faculdade local, onde os 

colaboradores, a partir do 3º mês de empresa, têm 

20% de desconto na mensalidade, em qualquer 

curso presencial, podendo chegar até 50% com 

bolsa de incentivo e pontualidade.

Desconto na Mensalidade
para o Ensino Superior

05 10 15

O Day Off é um momento oportuno oferecido pela 

Portal Agro para que o colaborador desfrute do dia 

do seu aniversário, sendo agraciado com uma folga, 

sem afetar seu banco de horas ou sua remuneração.

Todos os colaboradores possuem o Cartão de 

Alimentação, independente de cargo, em gozo de 

férias ou não, podendo ser dividido em alimentação, 

refeição ou combustível (na função mobilidade).

Este benefício é uma parceria da Portal Agro com 

uma instituição financeira, onde o colaborador pode 

solicitar o empréstimo consignado, após o período 

de experiência. A solicitação é analisada pela área de 

benefícios, respeitando alguns critérios, entre eles 

de que a parcela do empréstimo não poderá 

ultrapassar 30% do salário base do colaborador.

Day Off - Seu AniversárioCartão Alimentação Empréstimo Consignado
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 Buscamos continuamente oferecer uma remuneração 

competitiva alinhada aos padrões do mercado. Com base nisso, 

será estruturado um Plano de Cargos e Salários como parte da 

Agenda ESG, com o auxílio de uma consultoria especializada.

 Outra prática da Portal Agro é proporcionar remuneração 

variável para todos os colaboradores, condicionada ao 

cumprimento das metas individuais, coletivas e organizacionais, 

conforme termo pré-acordado.  Isso representa nosso 

compromisso com o reconhecimento e a valorização de cada 

colaborador.

 Ao alinhar os resultados da empresa ao desempenho 

individual e coletivo, proporcionamos não apenas uma 

remuneração adicional, mas também cultivamos um ambiente 

motivador e colaborativo, construindo uma cultura em que todos 

têm um papel ativo no progresso e na prosperidade da 

organização.

 GRI 13-20, GRI 13-21

Remuneração

 Realizamos periodicamente a avaliação de desempenho 

dos nossos colaboradores, utilizando uma ferramenta online que 

abrange a autoavaliação, a avaliação dos líderes, liderados e pares.

 Os resultados dessas análises são utilizados, entre outras 

finalidades, para direcionar a elaboração do Plano de 

Desenvolvimento Individual (PDI) de cada colaborador. Esse plano 

é acompanhado continuamente para garantir a evolução pessoal 

e profissional de nossa equipe, promovendo o autoconhecimento 

e o desenvolvimento de habilidades e competências.

 Em 2023, realizamos dois ciclos de avaliação por 

competência (Avaliação 360º e Avaliação 180º). Com base nisso, 

d e s e n v o l v e m o s  P D I s  c o m  o  i n t u i to  d e  p r o m o v e r  o 

autodesenvolvimento e a performance de excelência do quadro 

de colaboradores da Portal Agro. Posteriormente, a liderança 

forneceu feedbacks aos seus liderados, buscando colaborar para o 

desenvolvimento da equipe.

 GRI 404-3

Avaliação
de Desempenho
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GRI 13-19

Treinamento 
 Entendemos que o conhecimento é uma 

semente poderosa para o crescimento da nossa 

organização. Com base nisso, incentivamos o 

desenvolvimento dos nossos colaboradores por 

meio das capacitações sugeridas nos Planos de 

Desenvolvimento Individual e dos treinamentos 

oferecidos pela Portal Agro, seja por meio de sua 

equipe ou de parceiros.

 Nossos colaboradores são treinados de 

acordo com as Normas Regulamentadoras, que 

tratam dos procedimentos obrigatórios 

relacionados à segurança e à saúde do 

trabalhador.

 Além dos treinamentos estabelecidos 

como obrigatórios para o nosso negócio 

conforme requisitos legais,  promovemos 

capacitações relacionadas ao desenvolvimento 

de soft e hard skills , além de orientar os 

colaboradores sobre as Normas e Procedimentos 

Internos da Portal Agro.

 I n ce n t i va m o s  t a m b é m  o  u s o  d e 

ferramentas tecnológicas para a realização dos 

treinamentos e capacitações, pois entendemos 

que a incorporação dessas ferramentas pode 

garantir maior acessibilidade, economia de 

tempo e  recursos ,  e ,  em a lguns  casos , 

flexibilidade de horários.

 Dentre os treinamentos realizados, 

destacamos o Programa de Desenvolvimento de 

L íderes ,  que aborda uma var iedade de 

habilidades e competências essenciais para a 

liderança. O programa trata, entre outros temas, 

sobre o impacto do perfil comportamental nos 

re s u l t a d o s ,  a  c r i a ç ã o  d e  u m  a m b i e n te 

colaborativo, o foco em soluções, a comunicação 

eficaz, a resolução de problemas e conflitos, bem 

como o trabalho com a diversidade dentro das 

equipes.

 Todos esses tópicos foram abordados 

durante o ano de 2023 e continuarão sendo em 

2024. A metodologia aplicada envolveu a 

apresentação do conteúdo teórico, a realização 

de práticas com ferramentas aplicadas, a 

discussão e a experimentação em grupo.

A média de horas 
de treinamento por
colaborador  foi de
aproximadamente
43 horas.

Em 2023,
registramos o
total de 14.532
horas de
treinamento!



Relatório de Sustentabilidade/ESG  | 2023

Apresentação 
Mensagem 

do CEO
Quem
Somos

Nosso
Negócio

Governança 
Corporativa

Gestão
de Pessoas

Gestão
Ambiental Índice GRI

Selos, Certificados, Programas
e outros compromissos

 Um dos mecanismos que a Portal Agro utiliza para engajar o 

treinamento do time comercial é a Academia Portal. Iniciada em 2021, 

a organização aposta na capacitação para apresentar técnicas de 

vendas, assim como proporcionar aos participantes uma 

compreensão sobre a cultura de comercialização da empresa, suas 

nuances e os desafios no mercado econômico.

 Como parte do treinamento da equipe comercial, realiza-se 

anualmente a Convenção Anual de Vendas, um evento planejado para 

reunir e inspirar a área de vendas da empresa, com o propósito central 

de motivar e reconhecer as equipes que se destacaram na safra 

anterior, premiando os melhores desempenhos.

 Além disso, esse evento desempenha um papel crucial na 

preparação dos colaboradores para a próxima safra, fornecendo 

insights e estratégias para atingir metas.
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 A Portal Agro tem o compromisso com 

o cuidado de quem faz a diferença: seus 

colaboradores. Por isso, atuamos além do 

cumprimento de exigências regulatórias, 

fortalecendo diariamente uma cultura de 

saúde e segurança.

 E m  2 0 2 3 ,  r e a l i z a m o s  d i v e r s a s 

campanhas visando ampliar os conhecimentos 

da equipe sobre temas como prevenção ao 

câncer de colo do útero, de mama e de próstata, 

além de prevenção ao suicídio, acidentes de 

trânsito, acidentes de trabalho, entre outros.

 Neste ano, também foi realizada a 

Semana Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho (SIPAT), organizada pelas Comissões 

Internas de Prevenção de Acidentes e Assédios 

(CIPAs) em parceria com a equipe de Saúde, 

Segurança e Meio Ambiente (SSMA).

 A  S I PAT  a c o n te c e u  n o  m ê s  d e 

novembro, durante cinco dias seguidos, nos 

quais os colaboradores de todas as unidades da 

Portal Agro puderam debater temáticas de 

saúde e segurança no trabalho de maneira 

geral, participando de palestras sobre trânsito 

seguro, ISTs, tabagismo, entre outros temas.

GRI 13-19

Segurança Ocupacional
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 Neste ano, destacamos a elaboração das '10 Regras de Ouro da Segurança', princípios fundamentais para manter a segurança em nossas 

atividades.

 Considerando que a segurança é uma responsabilidade compartilhada, essas regras devem ser cumpridas por todos os colaboradores e 

prestadores de serviços em todas as nossas unidades, de acordo com as características das atividades desenvolvidas no local.
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10. Bloqueio,
Identificação e

Zero Energia
É obrigatório o uso de cinto de 

segurança, não utilize o celular ao 

volante. Obedeça os limites de 

velocidade estabelecidos, jamais 

conduza veículo sem a CNH válida, 

sob o efeito de álcool, drogas ou com 

sono. Estacione os veículos de ré.

Nunca inicie uma atividade, com 

risco de choque elétrico, sem 

autorização e devido 

treinamento. Faça o bloqueio de 

energia e sinalização, utilizando 

sempre os EPI’s específicos. 

07. Ferramentas
e Equipamento

Nunca use ferramentas, 

máquinas e equipamentos 

improvisados ou defeituosos; 

use a ferramenta certa para 

cada atividade. Não retire os 

dispositivos de proteção dos 

equipamentos. 

08. Área Restrita 09. Direção Defensiva

Nunca entre sem 

autorização em áreas de 

produção, tratamento de 

sementes, armazéns, salas 

elétricas/subestações, 

espaço confinado ou 

qualquer outra área restrita.

06. Álcool, Drogas
e Bem-estar (Aptidão

para o Trabalho)

Nunca trabalhe sob efeito de 

álcool, drogas ilícitas e 

determinados medicamentos. 

Respeite a diversidade e adote 

uma postura conciliadora.

04. Uso Obrigatório
de EPI’S

Nenhum trabalhador interno ou 

terceirizado poderá executar 

atividades ou acessar a área 

operacional sem os EPI’s necessários. 

01. Trabalho
em Altura

02. Espaço
Confinado

Nunca trabalhe em altura 
(>2m) sem autorização, 

através da PT (permissão de 
trabalho), devido treinamento 

e com o cinto de segurança 
conectado em local seguro. 

Só é permitida a atividade se 

devidamente autorizada (PET), 

com os EPI’s, EPC’s e treinamento. 

Deve-se monitorar e manter as 

condições atmosféricas aceitáveis 

durante a atividade.

03. Movimentação
de Carga

Isole e sinalize a área. Não é 

permitida a circulação de 

pessoas próximo ao local. Nunca 

se posicione em área isolada ou 

sob carga suspensa.

05. Treinamento

É proibido ao colaborador da Portal 

Agro e terceiros realizar qualquer 

serviço sem estar qualificado, 

certificado, autorizado e treinado 

conforme a atividade em execução! 



 Em termos de Saúde Ocupacional, a 

Portal Agro cumpre os requisitos legais, como 

o acompanhamento dos colaboradores por 

meio dos Atestados de Saúde Ocupacional 

(ASOs), realizados por um Médico do Trabalho, 

que é um prestador de serviço terceirizado. 

Também abordamos os temas de saúde 

obrigatórios durante a SIPAT, bem como na 

realização de campanhas mensais.

 O cuidado, no entanto, vai além das 

obrigações legais, e a Portal Agro tem buscado 

promover a saúde de seus colaboradores de 

forma mais ativa.

 N o s s a s  a ç õ e s  e n g l o b a m  o 

acompanhamento regular dos colaboradores, 

considerando temas como vacinação, 

monitoramento das gestantes e identificação 

dos grupos de risco (sobrepeso, diabéticos, 

hipertensos, entre outros). A participação 

nessas ações é voluntária, pois o objetivo é 

desenvolver nos colaboradores a atenção para 

a saúde.

 Dentre as iniciativas da Portal Agro 

para promover a saúde dos colaboradores, 

destacamos o início do Programa Frutificação 

do Amor Materno. O programa destina-se ao 

acompanhamento das colaboradoras 

gestantes (de forma presencial e remota), com 

o esclarecimento de dúvidas, monitoramento 

do cartão de vacinação, da carteirinha da 

gestante, além de reforçar as orientações 

recebidas por elas durante o pré-natal 

(realizado externamente).

 Outra iniciativa lançada em 2023 foi o 

Programa QualiVida, que tem como objetivo 

p r o m o v e r  a  q u a l i d a d e  d e  v i d a  d o s 

colaboradores, abordando temas de saúde 

física, mental e financeira. As ações deste 

projeto serão intensificadas ao longo de 2024.

GRI 13-19

Saúde Ocupacional
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 Implantado em 2023, o Boletim SSMA 

360º é o informativo interno online, publicado 

semanalmente na plataforma digital de 

c o m u n i c a ç ã o  i n te r n a  q u e  to d o s  o s 

colaboradores têm acesso. 

 O objetivo é apresentar dicas de 

saúde, segurança e meio ambiente para 

todos os colaboradores através de uma 

linguagem simples, resumida e de forma 

gráfica para facilitar a fixação do conteúdo e a 

aplicação no dia a dia dos colaboradores.

GRI 13-19

Boletim SSMA - 360º



 Como parte de nosso compromisso social, 

orgulhamo-nos de apoiar ações e projetos sociais 

que contribuem com a comunidade. Em 2023, 

colaboramos com o evento de comemoração dos 

20 anos do Projeto Juquinha, que visa o 

desenvolvimento de crianças e adolescentes com 

necessidades especiais.

 Além disso, lançamos, em 2023, o 

Programa Voluntariagro: Juntos semeando o 

bem. Essa iniciativa visa reunir colaboradores 

voluntários para impulsionar ações sociais, 

contribuindo ativamente para o crescimento da 

sociedade.

 Seguindo essa mesma linha, realizamos 

as ações de Dia das Crianças, divididas em duas 

etapas: inicialmente com o público interno 

(voltado para os filhos de colaboradores) e 

posteriormente com o público externo (crianças 

da comunidade da Colônia do Uraim, em 

Paragominas/PA).

 Encerrando o ano de 2023, promovemos a 

ação de Natal, na qual clientes e colaboradores 

fizeram doações de alimentos não perecíveis. 

Cestas básicas foram montadas para distribuição 

em comunidades vulneráveis nas cidades de 

Paragominas/PA e Tailândia/PA.

Apoio a Ações e Projetos Sociais
GRI 13-12

Ação Externa: Natal SolidárioAção Interna: Dia das Crianças Ação Externa: Dia das Crianças
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 Temos a sustentabilidade como um 

dos principais direcionadores do nosso 

negócio, pois entendemos que essa seja uma 

estratégia vital para o nosso sucesso a longo 

prazo.

 Além disso, adotamos como valor a 

eficiência, o que se aplica também ao uso de 

recursos naturais. Estamos empenhados em 

contribuir para a construção de um futuro 

m a i s  r e s i l i e n te ,  o n d e  p r o s p e r i d a d e 

econômica e equilíbrio ambiental coexistem 

harmoniosamente.

Compromisso com
a Sustentabilidade
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Desenvolver e implantar
políticas de proteção ao
meio ambiente;

Cumprir os requisitos
legais, incluindo os
requisitos ambientais; 

Implantar premissas e
ações de responsabilidade
socioambiental.

Assim, podemos 
destacar como
parte da nossa 
Política de Gestão:
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 Trabalhamos continuamente para 

obter  e  manter  os  d iplomas legais 

referentes às nossas atividades na Portal 

A g r o ,  d e  m o d o  a  a c o m p a n h a r  o 

crescimento do nosso negócio. 

 A gestão dos diplomas legais é 

realizada com auxílio de ferramentas de 

business intelligence, o que favorece o 

acompanhamento dos prazos de vigência e 

re n ova ç ã o  d e  d i p l o m a s  l e g a i s  e  o 

cumprimento suas condicionantes.

 Ademais, a Portal Agro possui uma 

plataforma que nos auxilia quanto à gestão 

de requisitos legais, e através desta 

ferramenta somos informados quanto às 

atualizações da legislação ambiental 

municipal, estadual e federal, para que 

p o s s a m o s  n o s  a d e q u a r ,  c o n f o r m e 

necessário.

GRI 103-2 e 103-3

Diplomas Legais Diplomas Legais

Tipos de Diplomas legais

Esferas de Licenciamento

+100
+25
03



GRI 102-12

 Dedicamos especial atenção à análise 

socioambiental dos clientes que integram a 

nossa cadeia de fornecimento de grãos, 

reconhecendo a importância desses parceiros 

para a sustentabilidade das nossas operações.

 

 Para tanto, implementamos medidas 

para avaliar a compliance socioambiental das 

práticas agrícolas dos nossos clientes, 

acompanhando suas propriedades rurais. Para 

tanto, contamos com o auxílio de uma 

plataforma que nos permite analisar questões 

como embargos, sobreposição com terras 

indígenas e áreas de proteção ambiental, além 

de irregularidades relacionadas a trabalho 

escravo e desmatamento ilegal.

 

 E s s e s  r e q u i s i t o s  s ã o  p a r t e  d o 

compromisso firmado pelo Protocolo Verde de 

Grãos, uma iniciativa do Governo do Estado do 

Pará, do Ministério do Meio Ambiente e do 

Ministério Público Federal do Pará. O Protocolo 

tem como objetivo estabelecer procedimentos 

comerciais que assegurem a regularidade 

socioambiental em toda a cadeia produtiva de 

grãos.

 Essa iniciativa não apenas reforça 

nosso compromisso com a sustentabilidade, 

mas também incentiva práticas agrícolas 

responsáveis, contribuindo para um setor mais 

é t i c o  e  a l i n h a d o  c o m  o s  p r i n c í p i o s 

socioambientais que regem nossa atuação no 

estado do Pará.

Compliance Socioambiental
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Adquirir ou financiar produtos de fazendas ou produtores que:

Nossos Compromissos Enquanto
Signatários do Protocolo Verde de Grãos
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Estejam inscritos no Cadastro

Ambiental Rural – CAR com o 

status regular ou em regularização.

Não figurem na lista de 

trabalho análogo ao escravo.

Não tenham feito abertura de áreas 

superiores a 25 ha, detectadas pelo 

PRODES/INPE após 22 de julho de 2008.

Não tenham sobreposição
com terras indígenas.

Não figurem nas listas de áreas

embargadas divulgadas na internet

no site do IBAMA e da SEMAS/PA.

Não tenham sobreposição
com unidades de conservação.



 Durante o processo de negociação de vendas, realiza-se uma pesquisa para 

análise de aderência aos critérios do Protocolo Verde de Grãos, por meio do 

Cadastro de Pessoa Física (CPF) do cliente, Inscrição Estadual e Cadastro Ambiental 

Rural (CAR).

O procedimento de análise é o seguinte:

Monitoramento
Ambiental do Grão
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Pesquisa em 

plataforma para 

avaliação da 

conformidade das 

propriedades em 

relação ao Protocolo 

Verde de Grãos.

Pesquisa do CPF no 

Sistema Integrado 

de Informações 

sobre Operações 

Interestaduais

com Mercadorias e 

Serviços (SINTEGRA) 

para identificar as 

Inscrições Estaduais 

das propriedades.

Pesquisa e 

download das 

Fichas de Inscrição 

Cadastrais (FIC’s) 

de cada área no 

site oficial da 

Secretaria de 

Estado da Fazenda 

(SEFA).

Pesquisa no 

Sistema Nacional 

de Cadastro 

Ambiental Rural 

(SICAR) das áreas 

no CPF do cliente 

ou em áreas 

arrendadas.

Caso a pesquisa na 

plataforma anterior 

apresente 

inconformidade, 

verifica-se a 

possibilidade de 

contestação, por 

meio de laudo a ser 

emitido por 

profissional 

agrônomo ou 

ambiental, ou via 

LAR.

Se a contestação 

tiver fundamento, 

o imóvel será 

recomendado. 

Caso contrário,

negociações são 

suspensas. 

01 0605040302
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 Reconhecemos a importância de 

gerenciar cuidadosamente os recursos naturais 

que sustentam nossas operações. No cenário 

agrícola dinâmico no qual estamos inseridos, as 

demandas globais por alimentos aumentam 

exponencialmente e, para atingir o nosso 

propósito de fomentar alimento e vida, é 

imprescindível que busquemos o equilíbrio 

entre o desenvolvimento econômico e a 

conservação ambiental. 

 Visamos à integração de práticas de uso 

responsável, tanto dos recursos naturais 

renováveis,  quanto dos não renováveis, 

buscando a eficiência operacional, que é um 

dos valores da Portal Agro.

GRI 13-1, 13-3, 13-5, 13-7, 302-1

Uso de Recursos Naturais

Não Renováveis

Energia Elétrica 

Energia de Biomassa 

Recursos Hídricos

Renováveis

Combustíveis Fósseis

Energia Elétrica*

*Apenas em caso de acionamento
das usinas termoelétricas durante
a bandeira tarifária vermelha. 

Recursos Naturais que utilizamos nas nossas operações:
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 A energia elétrica consumida pela 

Portal Agro é adquirida de duas formas 

diferentes: junto à concessionária local e 

por meio do mercado livre de energia 

elétrica. No primeiro caso, é utilizada para 

abastecer as Unidades Administrativas e a 

Unidade de Transporte e Manutenção, com 

fornecimento por meio da rede pública. No 

segundo caso, é utilizada para abastecer as 

Unidades Agroindustriais.

 A aquisição por meio do mercado 

livre torna-se vantajosa para consumidores 

que possuem maior demanda, pois têm a 

liberdade de escolher seus fornecedores e 

negociar  as  condições  contratuais 

diretamente, possibilitando uma resposta 

mais eficiente à volatilidade dos preços no 

mercado de energia. Ressaltamos que a 

energia consumida é proveniente de fontes 

renováveis (hidrelétrica, solar, eólica e de 

biomassa), ficando o consumo de energia 

não renovável (termoelétrica) restrito a 

situações extraordinárias, como durante a 

bandeira tarifária vermelha.

 O consumo de energia elétrica é 

monitorado mensalmente pelo setor de 

meio ambiente, visando compreender as 

tendências de consumo durante os 

períodos de safra e entressafra.

 Com o objetivo de reduzir esse 

consumo, realizamos campanhas para os 

nossos stakeholders internos, por meio das 

quais incentivamos a eficiência energética. 

Além das campanhas, em algumas de 

n o s s a s  u n i d a d e s  c o n t a m o s  c o m 

dispositivos de desligamento programado 

das centrais de ar, de modo a evitar 

desperdícios.

 C o m o  r e s u l t a d o  d e  n o s s a s 

iniciativas, registramos em 2023 uma 

redução de -4,07% do consumo de energia 

elétrica em relação ao ano anterior, 

superando a meta de redução de -1%.

GRI 302-1

Consumo de Energia Elétrica Consumo de
Energia em 2023 (MWh) 

Unidades Administrativas
= 116,23

92,64%

Unidades Operacionais
= 1.462,09

7
,3

6
%



GRI 302-1

 Utilizamos a biomassa como uma de 

nossas fontes energéticas. Essa prática 

colabora para a eficiência operacional, 

alinhando as atividades da Portal Agro às 

suas metas de sustentabilidade.

 A lenha que utilizamos é proveniente 

de reflorestamento, sendo empregada para 

geração de calor e secagem de grãos em 

nossas Unidades Agroindustriais.

 Para garantir a rastreabilidade desse 

recurso, a negociação é feita mediante a 

apresenta çã o  da  docum enta çã o  de 

regularidade da produção, como Licença 

Ambiental Rural e Declaração de Corte e 

Colheita.

Consumo de Energia de Biomassa
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5.616 m³
de madeira
reflorestada
consumida

em 2023

!



GRI 13-7

 A água que consumimos é proveniente, 

em sua maioria,  de poços de captação 

subterrânea, com exceção da unidade de 

Açailândia/MA, que é abastecida pelo sistema 

público municipal.

 Alguns desses poços são gerenciados 

i n t e r n a m e n t e ,  e n q u a n t o  o u t r o s  s ã o 

compartilhados com outros empreendimentos. 

Dentre  os  n ossos  docum entos  lega is , 

possuímos outorgas e dispensas de outorga 

para captação subterrânea e uso da água, sendo 

o monitoramento desse uso realizado por meio 

de hidrômetros.

 Além do monitoramento do consumo, 

também realizamos o monitoramento da 

qualidade dos recursos hídricos que utilizamos. 

Anualmente, são feitas análises laboratoriais 

para verificar parâmetros f ísico-químicos e 

microbiológicos, atestando a potabilidade da 

água proveniente dos  nossos  poços  e 

promovemos a sua limpeza e desinfecção como 

forma de cooperar para a conformidade com os 

padrões legais.

 A  água que usamos dest ina-se 

essencialmente ao consumo humano, à 

irrigação do nosso paisagismo (promovendo o 

ciclo natural da água) e à realização de testes 

nos sistemas de combate a incêndio, visando à 

manutenção de sua conformidade, haja vista o 

nosso compromisso com a segurança. O maior 

consumo está concentrado nas unidades 

operacionais devido ao maior número de 

colaboradores e aos sistemas de combate a 

incêndio mais robustos.

Gestão de Recursos Hídricos

Captação de Água
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Adoção gradual 
de dispositivos mais 

eficientes em termos 
de consumo.

Cumprimento de
requisitos legais 

relacionados ao tema.

Sensibilização dos 
nossos stakeholders

internos.

Considerando todos esses aspectos, a nossa gestão da água inclui:

Consumo de
Água em 2023 (m³)

Unidades
Administrativas = 810,89

Unidades
Operacionais = 19.422,78 

4
%

96%



GRI 13-7

 Os efluentes gerados em nossas 

atividades são majoritariamente sanitários. 

Seu tratamento é realizado por meio de um 

sistema anaeróbio simplificado, composto 

por fossa séptica, filtro anaeróbio e sumidouro 

para o descarte do efluente tratado.

 Os efluentes industriais são gerados 

em menor volume. O efluente contaminado 

com óleo lubrificante usado é gerado a partir 

da lavagem de peças automotivas em nossa 

Unidade de Transporte e Manutenção. O 

tratamento consiste na separação física por 

meio de uma caixa separadora de água e óleo, 

com destinação final do efluente tratado por 

meio de sumidouro. A borra formada na caixa 

separadora é coletada durante a limpeza 

dessa unidade de tratamento e encaminhada 

para destinação ambiental  adequada 

(incineração).

 Outra fonte potencial de geração de 

efluentes contaminados por produtos 

químicos é a ocorrência de situações de 

emergência, como vazamentos nos depósitos 

de agroquímicos. Para tratar essas situações, 

nossos depósitos contam com sistema para 

conter esses potenciais vazamentos, formado 

por canaletas e caixas de contenção, nas quais 

o efluente fica temporariamente armazenado 

até ser encaminhado para destinação 

ambientalmente adequada.  Vale frisar que 

não foi registrada ocorrência desse tipo.

Gestão de Recursos Hídricos

Gestão de Efluentes 
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GRI 302-1

 Possuímos uma frota em 

constante expansão, composta por 

veículos leves e pesados, que são 

abastecidos com combustíveis 

fósseis (diesel e gasolina). Visando 

reduzir a emissão de gases de efeito 

estufa provenientes dessa fonte, 

temos investido em eficiência.

 Dentre as nossas práticas, 

destacamos a oferta de cursos de 

direção econômica, em conjunto 

com nossos parceiros, para os 

motoristas da frota pesada. Além 

disso, esses parceiros nos auxiliam a 

monitorar o desempenho dos 

caminhões.

 Em 2023, investimos em 

caminhões com a tecnologia Euro 

5 ,  q u e  re g u l a  a  e m i s s ã o  d e 

po luentes  ocas iona da pe los 

veículos movidos a diesel. Sua 

principal meta é diminuir as 

emissões de óxido de nitrogênio 

(NOx) em até 60%.

 O  m o n i to r a m e n to  d o 

consumo de combust íve is  é 

realizado continuamente para o 

acompanhamento da efetividade 

das ações.

 Como resultado de nossas 

iniciativas, registramos em 2023 

u m a  r e d u ç ã o  d e  - 8 , 9 3 %  d o 

consumo de combustíveis em 

relação ao ano anterior, superando 

a meta de redução de -1%.

Consumo de Combustíveis Fósseis
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Consumo de
Combustíveis em 2023 (L) 

Gasolina = 155.022 L

Diesel = 1.946.534 L

7,3
7%

92,63%

Rodagem da
Frota em 2023 (Km)

Pesada = 3.356.331 km

Leve = 1.883.819 km

36%

64%



GRI 13-8

 Em nossas atividades, são gerados 

resíduos perigosos e não perigosos, aos quais 

é dada destinação final ambientalmente 

adequada de acordo com a legislação 

aplicável.

 Dentre  os  res íduos  per igosos , 

destacamos que, na Unidade de Transporte e 

Manutenção da Portal Agro, são gerados 

resíduos como estopas, papéis e plásticos 

contaminados com óleos e graxas, os quais 

são destinados à incineração por meio de 

empresa terceirizada, que atua conforme a 

legislação ambiental vigente.

 O óleo lubrificante usado, separado 

por meio de caixa separadora de água e óleo, 

é comercializado para rerrefino por empresa 

devidamente autorizada.

 As carcaças de baterias automotivas 

fora de serviço são devolvidas ao fornecedor, 

como forma de reduzir os custos de aquisição 

de novas unidades e promover a economia 

circular.

 Damos também uma destinação final 

ambientalmente adequada aos pneus 

inservíveis por dois meios: realizando a 

doação de parte dos pneus para artesanato, 

como a fabricação de cadeiras e outros 

utensílios; e encaminhando a outra parte 

para reaproveitamento de seus elementos 

constituintes em novos produtos.

 O s  r e s í d u o s  m e t á l i c o s  s ã o 

comercializados para reciclagem por 

siderúrgica, reincorporando o material em 

novos produtos e promovendo a economia 

circular.

 Os res íduos e letrônicos ,  como 

computadores, celulares, teclados, CPUs, 

entre outros, são doados ao Instituto Federal 

do Pará (IFPA) para reutilização com fins 

educacionais. Esses componentes são 

utilizados em aulas práticas pelas turmas de 

informática.

 Já  os  res íduos  nã o  per igosos , 

equiparados aos domésticos em tipo e 

quantidade,  são destinados à coleta 

municipal.

 Visando reduzir a geração desses 

resíduos, em conformidade com a priorização 

do gerenciamento estabelecida pela Política 

Nacional de Resíduos Sólidos, promovemos 

campanhas de sensibilização junto aos 

nossos stakeholders internos.

Gestão de Resíduos Sólidos
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Índice GRI

GRI 102: CONTEÚDOS GERAIS 2016

GRI 102-55

PÁGINA

102-1 Nome da organização

102-2 Atividades, marcas, produtos e serviços

102-3 Localização da sede da organização

102-4 Local de operações

102-6 Mercados atendidos

102-7 Porte da organização

102-14 Declaração do mais alto executivo

102-16 Valores, princípios, normas e códigos de comportamento

102-18 Estrutura de governança

102-21 Consulta a stakeholders sobre tópicos econômicos, ambientais e sociais

102-40 Lista de grupos de stakeholders

102-42 Identificação e seleção de stakeholders

102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders

102-44 Principais preocupações e tópicos levantados

102-47 Lista de tópicos materiais

102-50 Período coberto pelo relatório

102-53 Contato para perguntas sobre o relatório

102-54 Declarações de relato em conformidade com as Normas GRI

102-55 Sumário de conteúdo da GRI 

3, 10,

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27 

10, 11

09, 10, 11, 27, 29

11, 27, 29

10, 30

4, 5

20

33, 34, 35, 36, 37, 38, 39

14

13

13

13

13, 16

15, 17

3

3

3

73, 74
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GRI 103: FORMA DE GESTÃO 2016

GRI 302: ENERGIA 216

GRI 401: EMPREGO 2026

GRI 418: PRIVACIDADE DO CLIENTE 2016

NORMA SETORIAL GRI 13: SETORES DE AGROPECUÁRIA, AQUICULTURA E PESCA 2022

PÁGINA

PÁGINA

PÁGINA

PÁGINA

PÁGINA

103-2 Forma de gestão e seus componentes

103-3 Avaliação da forma de gestão

302-1 Consumo de energia dentro da organização

401-2 Benefícios oferecidos a empregados em tempo integral que

não são oferecidos a empregados temporários ou de período parcial

418-1  Queixas comprovadas, relativas a violação da privacidade e perda de dados de clientes

13-1 Emissões

13-3 Biodiversidade

13-5 Saúde do solo

13-7 Água e efluentes

13-8 Resíduos

13-12 Comunidades locais

13-15 Não discriminação e igualdade de oportunidades

13-19 Saúde e segurança do trabalho

13-20 Práticas empregatícias

13-21 Renda digna e salário digno

65

65

65

65, 68, 69

71

58

48

52, 53, 54, 55, 56, 57

47,51

51

40, 44

40, 44

65, 66, 67, 70

49, 50 

40
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Selos, Certificados, Programas
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COORDENAÇÃO GERAL

Gleyciara Oliveira

COORDENAÇÃO EXECUTIVA

Marcelo Kinoshita

CONTEÚDO

Amanda Nelis

Gleyciara Oliveira

Nathália Giuliatti

COLABORAÇÃO ESPECIAL

Leocir e Ilda Maraschin

COLABORAÇÃO 

André Narde 

Bárbara Soares

Dennys Viana

Dhiogo Lima

Elleine Rodrigues

Janine Souza

Jareston Oliveira

Jesse Espindola

Jhonatan Souza

Khayk Cardoso

Luciane Veloso

Luciano Santos

Max Garcia 

Neto Costa

Rômulo Macedo

Tcharles Meurer

Victor Vilhena

Welton Sousa

REVISÃO GERAL

Comitê de Sustentabilidade/ESG:

Carmen Maraschin

Gilson Maraschin

Gleyciara Oliveira

Janine Souza

Leonardo Menezes

Marcelo Kinoshita

Márcio Baio

FOTOS 

PROJETO GRÁFICO E DIAGRAMAÇÃO

Adobe Stock

Banco de imagens Portal Agro 

Envato Elementos

Denison Nascimento - Agência OCCI 

Créditos
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